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Willkommen

Impressum

Liebe Bundnismitglieder, liebe Interessierte,

die ,Ehe furalle” istam 1. Oktober 2017 in Kraft getreten. Eine maB3geb-
liche staatliche Diskriminierung hat damit in Deutschland ihr Ende gefun-
den. Uber 25 Jahre haben gleichgeschlechtliche Paare fur dieses Recht
gekampft; bereits 1992 hatten 250 lesbische und schwule Paare bei der
»Aktion Standesamt” das Aufgebot bestellt und mussten anschlieBend
einen langen Atem beweisen.

Kurz vor der historischen Entscheidung am 30. Juni 2017 im Bundestag
startete das Blndnis gegen Homophobie die Kampagne ,, TRAUT EUCH!
TRAUT UNS!” und traf damit —wenn auch mit etwas Zufall — den Nerv der
Zeit. Der Tag der Bundestagsentscheidung fiel dann auch noch auf die
Er6ffnung der Berliner Pride Weeks mit dem Regierenden Blrgermeister,
sodass obiges Foto mit LSVD-Landesgeschaftsfihrer Jérg Steinert ent-
stand.

Viele weitere Erfolge konnten errungen werden. Mit diesem Bundnisre-
port erzahlen wir aber nicht nur Erfolgsgeschichten, sondern méchten
uns ausdricklich bei allen Mitgliedern fir jede Form der Unterstitzung
bedanken. Auf dass in 2018 weitere wegweisende Etappenziele erreicht
werden kénnen.

Bundnis gegen Homophobie Redaktion: Tatjana Meyer,

Lesben- und Schwulenverband in Jorg Steinert (Geschéftsfihrer LSVD Berlin-
Deutschland (LSVD) (V.i.S.d.P.) Brandenburg)
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Um aktiv gegen Homophobie einzutreten, setzt der LSVD Berlin Brandenburg im Auftrag der
Senatsverwaltung fir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminierung — Landesantidiskriminie-
rungsstelle (LADS) das von ihm initiierte Bindnis gegen Homophobie im Rahmen der Initiative
., Berlin tritt ein fur Selbstbestimmung und Akzeptanz sexueller Vielfalt!” um.
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Kurz und bindig

Kurz und bundig

bei der Er6ffnung

Respekt fiir alle!

Egal ob hetero-, bi-, homosexuell oder trans*,
bei den Respect Gaymes ist der Name Pro-
gramm: Hier treten junge Menschen gemein-
sam an flr gegenseitigen Respekt — flr Hass
und Gewalt gibt’s die Rote Karte! Die Respect
Gaymes im Jahn-Sportpark sind DAS Sport-
und Kulturevent unter dem Regenbogen und
seit Jahren fester Bestandteil im Berliner Pri-
de-Kalender. Am 1. Juli 2017 gab es bereits die
12. Auflage. Das vielfaltige Sportangebot reich-
te von FuBball Gber Beachvolleyball bis zu Vél-
kerball und Jugger. Und auch die Kultur war
dieses Jahr besonders bunt gemischt: Es gab di-
verse DJanes und DJs, schwule Schuhplattler,
eine queer-feministische Sportausstellung, eine
Fotobox, queere Chére und Linedance. Die
nachsten Respect Gaymes finden am 7. Juli
2018 statt.

Niemals vergessen — niemals zuriick-
lehnen!

Bevor die Community und ihre Verblndeten
fir die Rechte und die Sichtbarkeit heutiger
LSBTI auf die StraBe gingen, fand im Vorfeld
der CSD-Demo am 22. Juli das traditionelle Ge-
denken an die in der NS-Zeit verfolgten Homo-
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sexuellen statt. Der CSD 2017 stand passender-
weise unter dem Motto “Mehr von uns — jede
Stimme gegen Rechts!” — eine deutliche politi-
sche Kampfansage gegen Rechtsextremismus,
Rechtspopulismus und den gesellschaftlichen
Rollback. Auch in Zeiten der , Ehe fir alle” gibt
es noch viel zu tun.

FuBgruppe des LSVD Berlin-Brandenburg beim CSD 2017



Kurz und bindig

Regenbdgen in Berlin

An Uber 100 Standorten hisste der LSVD Ber-
lin-Brandenburg 2017 mit Vertreter*innen der
verschiedensten politischen, wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Einrichtungen die Re-
genbogenflagge als Zeichen der Solidaritat mit
LSBTI*. So auch hier:

Hertha BSC hisst die Regenbogenflagge

Blau-weiB3-bunt

(Gastbeitrag von Theresa Hentschel-Boese,
Hertha BSC)

Aus blau-wei3 macht bunt! Neben der
Hertha-Fahne wehte im Sommer 2017 auch die
Regenbogenflagge im Wind der Herthaner. Im
Juni 2017 hisste der Hauptstadtclub vor seiner
Geschaftsstelle auf Initiative des Lesben- und
Schwulenverbandes Berlin-Brandenburg die
Regenbogenflagge. Gemeinsam mit Stefanie
Wall aus dem LSVD-Kuratorium und Christian
Rudolph (Projektleiter LSVD) zogen die Mitglie-
der der Geschaftsfhrung um Michael Preetz,
Ingo Schiller, Thomas E. Herrich und Paul Keu-
ter die Fahne hoch. ,,Homophobie ist nach wie
vor ein Thema in unserer Gesellschaft und im

Sport. Als FuBballverein wollen wir klar Stellung

beziehen und mit dieser Aktion den Kampf ge-
gen die Homophobie unterstiitzen”, sagte Mi-
chael Preetz. ,Berlin und Hertha stehen fur
Vielfalt”, so der Geschaftsfuhrer weiter.

In einer Zeit, die zunehmend von Populismus
und Provokationen gepragt ist, positioniert sich
Hertha BSC immer wieder deutlich. So folgte
am 27. Spieltag der Bundesliga z.B. die Teilnah-
me an der Initiative ,Strich durch Vorurteile”,
mit der fUr ein faires gesellschaftliches Mitein-
ander eingetreten wurde. Hertha BSC flankier-
te die Aktionen der DFL mit der Produktion ei-
nes eigenen Clips zu dem Thema und
redaktionellen Beitragen auf allen hauseigenen
Kanalen. Fur diese klare Haltung hat es bereits
viel Zuspruch gegeben. In den sozialen Medien
wurde aber auch mit Kritik nicht gespart. Gera-
de dieser Umstand verrat, wie wichtig und rich-
tig es ist, sich nicht nur an einem Wochenende,
sondern unablassig fur den gesellschaftlichen
Zusammenhalt einzusetzen.

Als Mitglied und Erstunterzeichner des 2009
gegrindeten Bindnisses gegen Homophobie
spricht sich Hertha BSC in aller Deutlichkeit ge-
gen jede Form der Diskriminierung aus. Der
Hauptstadtclub setzt sich fir Toleranz, Respekt
und Anerkennung aller Menschen unabhdangig
ihrer ethnischen und sozialen Herkunft, ihres
Geschlechts, der Religion oder Weltanschau-
ung, dem Alter oder eben auch der sexuellen
|dentitat ein.



Kurz und bindig

Was lange wahrt... Das Denkmal
steht!

Nach Jahren des Fundraisings und der Planung
war es am 7. September 2017 endlich so weit:
Das Denkmal fur die erste homosexuelle Eman-
zipationsbewegung wurde eingeweiht. Bei der
feierlichen Er6ffnung am Magnus-Hirsch-
feld-Ufer in Berlin-Mitte waren Senator Dr. Dirk
Behrendt, Vertreter*innen der Universitat der
Kdnste Berlin, die Kunstler*innen, die Jury-Mit-
glieder sowie zahlreiche Unterstitzer*innen
anwesend.

Erdarbeiten fur das Fundament im Sommer 2017

Die Denkmal-Jury hatte sich im November 2015
fur den Entwurf CALLA entschieden: Die sechs
etwa vier Meter hohen Calla-Lilien in Regenbo-
genfarben wirken selbstbewusst und positiv
und haben eine beeindruckende Fernwirkung —
bis zum Bundeskanzleramt. Die Calla-Lilie be-

sitzt weibliche und mannliche Bluten auf einer
Pflanze und ist somit ein Symbol fur die Norma-
litat der sexuellen und geschlechtlichen Vielfalt
in der Natur.

Der LSVD Berlin-Brandenburg dankt allen, die
dieses historische Projekt haben Wirklichkeit
werden lassen. Besonderer Dank gilt:

e der Lotto-Stiftung Berlin flr die Projektzu-
wendung,

e der Universitat der Kiinste fur die Kooperati-
onspartnerschaft zum Entwurf,

e dem Bezirksamt Mitte von Berlin fir die ent-
geltfreie Bereitstellung des Flursticks,

e der rot-rot-grinen Landesregierung fir das
Instandhaltungs-Versprechen im Koalitions-
vertrag,

e der alpina ag, der KMB Kreativ Metallbau
GmbH sowie dem Architekturblro LA21 fir
die Umsetzung des Denkmals,

e dem Centrum Judaicum, dem Mercure Hotel
MOA Berlin und dem Hotel Gendarm Nou-
veau fUr die Ausrichtung des Festakts,

e dem H10 Berlin Ku'damm und dem Henri Ho-
tel fur die Ubernachtungen von Unterstit-
zer*innen sowie

e der Stromnetz Berlin GmbH fur den Stroman-
schluss und die Beleuchtung des Denkmals.

Feierliche Er6ffnung des Denkmals am Magnus-Hirschfeld-Ufer



Kurz und bindig

Mehr zu Magnus Hirschfeld, zum Wissenschaft-
lich-humanitaren Komitee (WhK) sowie zur
Entstehungsgeschichte des Denkmals ist auf
der LSVD-Homepage nachzulesen:
berlin.Isvd.de

Die erste gleichgeschlechtliche Ehe
Am 1. Oktober 2017 um 9.30 Uhr fand im Rat-
haus Schoéneberg die deutschlandweit erste
gleichgeschlechtliche EheschlieBung statt: 38
Jahre hatten LSVD-Landesvorstand Bodo Men-
de und sein Partner Karl Kreile auf diese Mog-
lichkeit gewartet.

Ehepaar Mende und Kreile mit Angelika Schéttler und Jorg Steinert

Bezirksblrgermeisterin Angelika Schéttler, das
Standesamt Tempelhof-Schéneberg und der
Lesben- und Schwulenverband Berlin-Branden-
burg luden zusammen mit dem Paar die Gaste
und die Presse zur geschichtstrachtigen Veran-
staltung ein. Der Sektempfang wurde durch
das Mercure Hotel MOA Berlin und das Hotel
Gendarm Nouveau ermdglicht.

Die (vermutlich) erste gemeinsame
Adoption

Am 5. Oktober 2017 erhielt das Ehepaar Mi-
chael und Kai Korok die Nachricht vom Amts-
gericht Tempelhof-Kreuzberg, dass dem An-
trag auf Adoption ihres jungsten Pflegekindes

Maximilian zugestimmt wird. Das Ehepaar Ko-
rok hatte seine Eingetragene Lebenspartner-
schaft im Standesamt Marzahn-Hellersdorf drei
Tage zuvor in eine Ehe umwandeln lassen.

Seit dem 1. Oktober 2017 ist die ,,Ehe fur alle”
lang ersehnte Wirklichkeit. Flr verheiratete Les-
ben oder Schwule gilt seitdem auch § 1742
Abs. 2 Satz 2 BGB, der die gemeinschaftliche
Adoption eines Kindes (wie bei heterosexuellen
Ehepaaren) ermdglicht.

Maximilian lebt seit seiner Geburt als Pflege-
kind in der Familie Korok. Schon lange bemh-
ten sie sich um die gemeinschaftliche Adopti-
on. Die beiden Pflegevater dachten sogar an
eine Klage vor dem Bundesverfassungsgericht.
Dank der ,Ehe fir alle” konnte dieser Schritt
nun vermieden und die rechtliche Diskriminie-
rung von Lesben und Schwulen in diesem Punkt
beendet werden.

Nach aktuellem Informationsstand des LSVD
Berlin-Brandenburg handelte es sich um die
erste gemeinschaftliche Adoption eines Kindes
durch ein Paar in

Deutschland.

gleichgeschlechtliches

Endlich offizielle Eltern: Michael und Kai Korok
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Das Jahr 2017 war ein sehr erfolgreiches Jahr
fur die rechtliche Gleichstellung von Lesben,
Schwulen, Bisexuellen sowie trans- und inter-
geschlechtlichen Menschen. Es ist das Jahr, in
dem die Ehe auch fur gleichgeschlechtliche
Paare endlich ge6ffnet und das Gesetz zur Re-
habilitierung der nach § 175 Strafgesetzbuch
Verfolgten beschlossen wurde.

Sehr viele Menschen haben in den letzten 30
Jahren mit Beharrlichkeit, Kraft und Mut fir die
rechtliche Gleichstellung gekampft. Das Le-
benspartnerschaftsgesetz war lediglich ein ers-
ter Meilenstein hin zu einer vélligen rechtlichen
Gleichstellung zwischen heterosexuellen und
homosexuellen Paaren bei der EheschlieBung.
Die Evangelische Landeskirche Berlin-Branden-
burg-schlesische Oberlausitz, ebenfalls Mit-
glied im Bundnis gegen Homophobie, ist be-
reits 2016 mit gutem Beispiel vorangegangen,
indem sie gleichgeschlechtlichen Paaren die
Maoglichkeit erdffnete, mit Gottes Segen eine
Ehe einzugehen. Dies zeigt auch, dass Religion
und gleichgeschlechtliche Liebe keineswegs im
Widerspruch zueinander stehen mdissen, im
Gegenteil. So entschloss sich das Bindnis ge-

Ein sehr erfolgreiches Jahr!

Dr. Dirk Behrendt

Senator fur Justiz, Vlerbraucherschutz
und Antidiskriminierung

gen Homophobie, die Akzeptanz gleichge-
schlechtlicher Liebe in Religionsgemeinschaf-
ten zum Kampagnenthema 2017 zu machen.
Die berlinweit gut sichtbaren Plakate mit dem
Slogan ,TRAUT EUCH! TRAUT UNS!” fielen
sofort ins Auge.

Das Jahr 2017 war auch ein gutes Jahr fur all
jene, insbesondere schwule Manner, die seit
Jahrzehnten auf Wiedergutmachung warten.
Mit dem Gesetz zur Rehabilitierung der nach
§ 175 StGB verurteilten schwulen Mannern
kédnnen nun wenigstens noch einige wenige er-
leben, dass ihre Verurteilungen aufgehoben
werden. Die Anerkennung, dass diese Manner
Unrecht erfahren haben, ist der zentrale Erfolg
dieses Gesetzes. Allerdings hat das Gesetz noch
Mangel. Deshalb wird sich das Land Berlin da-
far einsetzen, dass Nachbesserungen bei der
Angleichung der Schutzaltersgrenze, der kol-
lektiven Entschadigung und der Einrichtung ei-
nes Hartefonds vorgenommen werden.

Auch in Sachen Selbstbestimmung und Aner-
kennung von intergeschlechtlichen Menschen
sind wir einen wichtigen Schritt vorangekom-



GruBwort

men. So hat das Bundesverfassungsgericht am
10. Oktober 2017 ein drittes Geschlecht aner-
kannt. Danach muss der Gesetzgeber im Perso-
nenstandsrecht einen weiteren positiven Ge-
schlechtseintrag neben weiblich und mannlich
zulassen.

Die rechtliche Gleichstellung und die Unteilbar-
keit der Menschenrechte fur LSBTI kdnnen Rea-
litat werden, wenn wir unsere Krafte btndeln.
Die Erweiterung des Art. 3 Grundgesetz um das
Merkmal der sexuellen und geschlechtlichen
|dentitat ist ein nachster, konsequenter Schritt,
der nun zu gehen ist. Daflr setze ich mich per-
sonlich ein.

Diskriminierung und Gewalt gegentber LSBTI
Menschen ist leider immer noch Alltag fir viele.
Umso wichtiger sind, neben Bildung, Wissens-
vermittlung, Opferschutz und Akzeptanzférde-
rung, Allianzen mit der heterosexuellen Mehr-
heitsgesellschaft zu pflegen. Das Bindnis
gegen Homophobie ist hierfiir ein gutes Bei-
spiel. So war es fr mich auch eine grol3e Ehre,
den Respektpreis 2017 an den Gewinner, die

Redaktion der Tagesspiegel-Kolumne , Heteros

Die rechtliche Gleichstellung
und die Unteilbarkeit der Men-
schenrechte fir LSBTI kbnnen
Realitat werden, wenn wir
unsere Krafte blndeln.

fragen, Homos antworten” zu Uberreichen.
Ausgezeichnet wurden Anja Kihne, Nadine
Lange, Bjorn Seeling und Tilmann Warnecke.

Es ist mir ein besonderes Anliegen, alle Blnd-
nispartner_innen gegen Homophobie zu ermu-
tigen, in ihren Unternehmen, Vereinen und Ein-
richtungen aufmerksam zu sein und
Diskriminierungen jeglicher Art entschieden

entgegenzutreten.

Ermutigen Sie auch andere, sich diesem Bind-
nis anzuschlieBen!

11
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Sehr geehrte Damen und Herren,

herzlichen Dank fur die Einladung zum Bund-
nistreffen gegen Homophobie und die damit
verbundenen Verleihung des jahrlichen Res-
pektpreises.

Zeitgleich findet in der Philharmonie die Verei-
digung von Polizeischilern und Studenten
statt, daher lasst Herr Kandt sich entschuldigen
und bedauert, dass er heute nicht selbst hier
sein kann, um lhnen die relevanten Zahlen aus
der Kriminalstatistik 2017 vorstellen zu kdén-
nen. Ich freue mich, dass ich dadurch zum zwei-
ten Mal die Polizei Berlin beim Bindnistreffen
vertreten darf. Mein Name ist Wolfram Pemp
und ich bin der Landespraventionsbeauftragte
der Polizei Berlin.

Auch heute méchte ich kurz die aktuellen Zah-
len der Straftaten im Bereich der Hasskriminali-
tat gegen die sexuelle Orientierung bzw. gegen
die geschlechtliche Identitat aus den ersten drei
Quartalen im Jahr 2017 bekanntgeben. Die An-
zahl der uns in diesem Zeitraum bekannt ge-
wordenen Falle bewegt sich in etwa auf dem

Bitte kommen Sie
zur Polizei!

Rede zur Polizeistatistik 2017 anlasslich
des 2. Bundnistreffens

Wolfram Pemp

Landespréventionsbeauftragter,
Kriminaldirektor (KD)

Niveau des Vorjahreszeitraums. Das heil3t, fur
Januar bis Oktober 2017 haben wir 121 Falle
statistisch erfasst. Im gleichen Zeitraum des
Vorjahres waren es 123 Straftaten, die polizei-
lich bekannt wurden. Die Tatorte liegen hierbei
vorwiegend in den Bezirken Mitte, Schéneberg
und NeukdlIn.

Die Aufklarungsquote der angezeigten Taten
liegt im Moment bei 38 % und ist leicht abfal-
lend im Vergleich zum Vorjahreszeitraum, denn
dort lag die Quote bei 43 %. Ich méchte an die-
ser Stelle darauf hinweisen, dass im Durch-
schnitt in jedem dritten Fall der oder die Tater
ermittelt werden konnten. Bitte kommen Sie
zur Polizei, wenn sie Opfer einer homo-oder
transphoben Straftat geworden sind. Es lohnt
sich, denn die Wahrscheinlichkeit ist relativ
groB, dass es zur Ermittlung des oder der Tater
kommt.

Die Palette der angezeigten Vorfalle ist um-
fangreich, und so geht die Polizei jeder Anzeige
von Sachbeschadigung, Beleidigung, Hasspos-
tings Uber Korperverletzungen bis hin zu ver-
suchten oder vollendeten Tétungsdelikten, in-



tensiv nach. Insbesondere im Hinblick auf die
zuletzt vermehrt aufgetretenen Hasspostings
auf den verschiedensten Internetplattformen,
mochte ich Sie darin bestarken, eine Anzeige
zu erstatten, wenn sie entsprechende Postings
feststellen. Auch das Internet ist kein rechtsfrei-
er Raum.

Um einen kurzen Eindruck Gber polizeilich be-
kannt gewordener Straftaten zu gewinnen,
mochte ich Ihnen beispielhaft drei Sachverhalte
aus diesem Jahr skizzieren:

In einem Café sal3 ein lesbisches Paar eng anein-
andergeschmiegt auf einer Bank, als eine mann-
liche Person auf das Paar zukam und sich dis-
tanzlos daneben setzte. Die beiden Frauen
verbaten sich dies, woraufhin die mannliche
Person das Gesicht der einen Frau sofort mit FU-
Ben und Fausten attackierte und ihr eine Glas-
flasche auf dem Kopf zerschlug. Die Frau ging
zu Boden und wurde dort zusatzlich von dem
Tater an den Haaren gezogen. Unbeteiligte Pas-
santen eilten nun zur Hilfe, was den Tater ledig-
lich dazu ermutigte, grinsend den Mittelfinger
zu zeigen. Der Tater wurde noch am Ort festge-

Rede zur Polizeistatistik 2017

., Die Tater duirfen sich in ihrem
Handeln weder bestarkt noch
sicher vor Sanktionierung
fahlen.”

nommen und erhielt beim Bereitschaftsgericht
einen Haftbefehl ohne Haftverschonung.

Ein zweiter Fall: Eine Transfrau betrat mit ihren
Freundinnen den Mauerpark, wo sie von einer
finfképfigen Mannergruppe verspottet wurde.
Im weiteren Verlauf wurde eine gefillte 1,5-Li-
ter-PET-Flasche nach ihr geworfen. Die Dame
verlieB fluchtartig den Park und erstattete um-
gehend Uber die Internetwache eine Strafan-
zeige. Durch die Personenbeschreibung, wel-
chesie dort abgeben konnte, wurde die Gruppe
noch am gleichen Nachmittag von einer Poli-
zeistreife angetroffen und namhaft gemacht.

Ein weiterer Vorfall ereignete sich in Berlin
Kreuzberg: Ein Mann auf einem Fahrrad musste
einem in zweiter Reihe stehenden Pkw auswei-
chen. Hierbei kam er ins Wanken und dufBerte
seinen Unmut. Hierauf stiegen zwei Personen
aus dem Pkw und beschimpften den Mann u.a.
als ,,SCHWUCHTEL".
schlugen beide Personen mit Fausten auf den

Im weiteren Verlauf

Oberkorper des Geschadigten ein, welcher dar-
aufhin zu Boden ging und dort weiter mit Fi-
Ben getreten wurde.

13
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Leider ist das Dunkelfeld im Bereich der Strafta-
ten gegen die sexuelle Orientierung bzw. ge-
schlechtliche Identitat noch immer sehr hoch,
und so mochte ich noch einmal an Sie appellie-
ren: Kommen Sie zur Polizei, zeigen Sie ent-
sprechende Straftaten an. Sowohl auf den Poli-
zeiabschnitten in Berlin als auch im Internet
kénnen sie rund um die Uhr eine Anzeige er-
statten. Die Tater und Taterinnen mussen be-
nannt und durch die Gerichte bestraft werden,
um deutlich zu machen, dass diese Menschen-
verachtung nicht geduldet oder gar akzeptiert
wird. Die Tater dirfen sich in ihrem Handeln
weder bestdrkt noch sicher vor Sanktionierung
fahlen.

AbschlieBend mochte ich Sie noch Uber die
neuesten Entwicklungen innerhalb unserer Be-
horde informieren: Im letzten Jahr berichtete
ich von dem Entschluss, in jeder Polizeidirekti-
on, dem Polizeiprasidium und der Polizeiakade-
mie Ansprechpersonen fur LSBTl im Nebenamt
zu installieren. Dies wurde am Anfang dieses
Jahres umgesetzt und so kann ich heute erfreu-
licherweise berichten, dass wir in der gesamten
Behorde — neben den beiden hauptamtlichen
Ansprechpersonen fur LSBTl — 10 Ansprechper-
sonen im Nebenamt benennen konnten.

FUr uns, in der Zentralstelle fUr Pravention der
Polizei Berlin, war es ein bewegtes Jahr. Nach
jahrelanger, intensiver und sehr guter Arbeit
haben die beiden bisherigen Ansprechperso-
nen, Maria Tischbier und Harald Kroger, be-
schlossen, sich beruflich umzuorientieren bzw.
weiterzuentwickeln. An dieser Stelle méchte

ich mich herzlich bei den beiden Kollegen fur
die geleistete Arbeit in der Behérde und in der
Community bedanken.

Seit Juli bzw. September haben wir nun zwei
neue hauptamtliche Ansprechpersonen, die
der eine oder die andere sicher schon kennen-
lernen durfte und die heute auch hier sind:
Anne GrieBbach-Baerns und Sebastian Stipp.

Ich mbchte an dieser Stelle allen danken, die
sich unermudlich gegen Homo- und Transpho-
bie einsetzen. Einer Person oder einer Organisa-
tion wird heute fir diese Arbeit der Respekt-
preis verliehen. Ich bin gespannt, wer das sein
wird.

AbschlieBend moéchte ich Sie noch einmal dazu
ermutigen, die Polizei Berlin als einen starken
Partner im Kampf gegen menschenverachten-
de Einstellungen, die einen Angriff auf uns alle
darstellen, zu verstehen. Die Griinde fur Vorur-
teile, Hass und Gewalt sind vielschichtig und
komplex. Eine einfache Erklérung gibt es nicht,
ebenso wenig wie einfache Strategien fur die
Bekampfung. Wir sind alle gehalten, in unse-
rem jeweiligen Wirkungsbereich MaBnahmen
zu ergreifen, die Vorurteile abbauen und ein re-
spektvolles Miteinander gewahrleisten.

Ich freue mich auf unsere weitere Zusammen-
arbeit und danke Ihnen fur Ihre Aufmerksam-
keit. Vielen Dank!









THEMENSCHWERPUNKT 2017

TRAUT EUCH!
TRAUT UNS!

Unter diesem Motto entwickelte das BUNDNIS
GEGEN HOMOPHOBIE zusammen mit der HEL-
DISCH Werbeagentur 2017 die Biindniskampa-
gne zum Thema Religionen und Weltanschau-

ungen.

Wir haben Vertreter*innen diverser Glaubens-
und Weltanschauungsgemeinschaften zu ih-
rem Verhaltnis zu Homosexualitdt sowie den
Maoglichkeiten von gleichgeschlechtlichen Trau-
ungen und Segnungen befragt. Die Interviews
fanden im April und Mai 2017 statt — also zu ei-
nem Zeitpunkt, als die staatliche Ehedffnung
nicht einmal ansatzweise greifbar erschien, be-
vor sie nur wenige Wochen spater Uberra-
schend wahr wurde.
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Die EKBO ist eines der dltesten Mitglieder im
Bindnis gegen Homophobie. Ich treffe die Ber-
liner Generalsuperintendentin Ulrike Trautwein
in ihrem Bdro in Charlottenburg. Seit Ende
2011 leitet die Theologin den Sprengel Berlin.
Zu Beginn unseres Gesprachs zeigt sie mir ei-
nen Bildband mit einer groBen Vielfalt von
Pfarrfamilien aus Brandenburg — unter den sehr
sympathischen, berihrenden Portrdts finden
sich auch erstaunlich viele gleichgeschlechtli-
che Paare und Regenbogenfamilien.

Wie steht die EKBO grundsatzlich zum The-
ma Homosexualitat?

Seit 2016 sind wir Vorreiter fur Gleichstellung
dank der vélligen Gleichbehandlung homose-
xueller und heterosexueller Paare bei der Trau-
ung — da sind wir ja sogar weiter als der Staat.
Liebe ist Liebe, und vor Gott sind alle Menschen
gleich. Aber so etwas fallt auch nicht vom Him-
mel; das mussten wir lange diskutieren und
durcharbeiten, denn so eine Entscheidung
muss ja auch theologisch gut durchdacht sein.
Aber mittlerweile ist die Normalitat auch im
Pfarrhaus eingezogen: Es gibt eine groBe Viel-
falt in den Pfarrgemeinden und -familien, nicht

Evangelische Kirche Berlin-
Brandenburg-Schlesische
Oberlausitz (EKBO)

Tatjana Meyer im Gesprach mit Ulrike Trautwein,
Generalsuperintendentin fur den Sprengel
Berlin der EKBO

nur in Berlin-Mitte, auch in den Brandenburger
Dorfern. Es zahlt die Personlichkeit, nicht die
Orientierung. Unsere Aufgabe ist jetzt, mogli-
che Identitaten—L, S, B, T, |, Q etc. — noch viel-
schichtiger mitzudenken. Beispielsweise wenn
es darum geht, dass ein transgender Jugendli-
cher auf Konfirmandenfreizeit fahrt. Wir mus-
sen einfach Rdume schaffen, in denen Men-
schen ihre Identitdt zur Sprache und zum
Ausdruck bringen kénnen

Viele Homosexuelle denken beim Thema
Religion vor allem an Ausgrenzung, Verur-
teilung und schlimmstenfalls Verfolgung.
Was machen lhre Gemeinden, um Homose-
xuelle trotzdem auf spiritueller Ebene ,,ab-
zuholen”?

Das schaffen vor allem die Menschen, die vor
Ort arbeiten. Wir haben viele homosexuelle
Pfarrer und Pfarrerinnen, sogar Pfarrhduser mit
Regenbogenfamilien. Das schwingt Uberall mit.
Es gibt auch eine Gemeinde fir HIV-Positive
und ihre Angehdrigen, KIRCHE positHIV — auch
wenn das natlrlich kein Thema ist, was aus-
schlieBlich homosexuelle Menschen betrifft.
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Es kommt auf die grundsatzliche Sensibilitat far
Individualitat an. Diese Sensibilitat erwarte ich
von all unseren Pfarrern, Pfarrerinnen und Ge-
meinden. Sie wirkt dann in alle Bereiche hinein,
zum Beispiel in die Sprache und die in ihr ver-
wendeten Beispiele. Ich nehme es aber meist
gar nicht mehr wahr, welche Orientierung ein-
zelne Gemeindemitglieder haben.

Mit welchen Anliegen kommen Homose-
xuelle (iblicherweise auf die EKBO-Ge-
meinden zu?

Grundsatzlich mit denselben wie andere Men-
schen auch, etwa mit dem Wunsch zu heiraten.
Bei Alteren geht es aber auch um Fragen des
Umgangs mit alten Wunden durch Ausgren-
zung. Diese haben sie auch gerade in der Kirche
erfahren, in der Homosexualitat friher als
sindhaft bezeichnet wurde. Als junge Pfarrerin
vor 30 Jahren habe ich das noch als groBes The-
ma erlebt, ob zum Beispiel schwule Pfarrer mit
ihren Partnern zusammenleben durfen.

Was hat die EKBO bewogen, Mitglied im
Biindnis gegen Homophobie zu werden?

Oh, wir sind schon so lange dabei — ich muss
gestehen, das war vor meiner Zeit. Aber wenn
ich das heute entscheiden mdisste, wirde ich
sagen: Ist doch logisch, dass man bei so etwas
mitmacht! Es gibt so viele Aufgaben, nicht zu-
letzt durch die vielen neu ankommenden Men-
schen aus anderen Kulturen. Bei ihnen muss
man fdr eine offene Gesellschaft mit den ver-

schiedensten Lebensformen werben. Das
BUndnis ist an dieser Stelle sehr wichtig, um

vielfaltige Strategien zu entwickeln.

Haben Sie einen Wunsch an die Gesell-
schaft?

Ich sehne mich nach Normalitat. Ich winsche
mir, dass es irgendwann irrelevant ist, welche
Hautfarbe oder sexuelle Orientierung ein
Mensch hat — auBer naturlich, es ist flr den
Kontext wichtig. Ich winsche mir, dass es ir-
gendwann nur noch auf den Menschen an-
kommt, dass es nicht mehr die eine Norm und
ihre Abweichungen gibt. Aber da brauchen wir
sicher noch eine Weile.

Gibt es in der nachsten Zeit LSBTI*-relevan-
te Termine?

Da gibt es jetzt ganz aktuell beim Kirchentag
Ende Mai eine ganze Reihe von Veranstaltun-
gen, z.B. Workshops oder Podiumsdiskussio-
nen zu Themen wie Coming-out, Gender,
gueere Menschen auf der Flucht, Familienmo-
delle etc. —da wird sehr viel Spannendes passie-
ren!

Mochten Sie uns noch etwas mit auf den
Weg geben?

Ich wiinsche mir, dass viele Paare Lust haben,
sich in unseren Kirchengemeinden trauen zu
lassen, weil es so schon ist, dieses Fest vor Gott
und den Menschen zu feiern!
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Als Lala Stsskind 2008 zusammen mit Levi Sa-
lomon das Judische Forum griindete, war sie
gerade zur \orsitzenden der Jidischen Ge-
meinde in Berlin gewdahlt worden (bis 2012). In
der LSBTI*-Community ist Lala ebenfalls sehr
prasent: Seit 2013 ist sie Kuratoriumsvorsitzen-
de des LSVD Berlin-Brandenburg und Mitglied
des Beirates von MANEQ, Berlins schwulem An-
ti-Gewalt-Projekt. Trotz parallel drdngender
Verpflichtungen hat sich Lala an diesem Mittag
fur unser Interview Zeit genommen. Wir treffen
uns in den Rdumlichkeiten des JFDA, in einem
charmanten kleinen Seitengebdude eines un-
scheinbaren Industriehofs in WeiBensee.

Wie steht deine Community grundsatzlich
zum Thema Homosexualitat?

In meiner Zeit in der Gemeinde war das nie ein
groBes Thema. Das kam aber daher, dass es
keine homophoben Ubergriffe gab bei uns,
sonst hatte ich das ganz sicher auf meinem
Tisch gehabt. Es war einfach unerheblich, ob je-
mand hetero, schwul oder lesbisch war.

Das Thema Religion ist fiir Homosexuelle
oft ein rotes Tuch, bedenkt man die welt-

Judisches Forum fur
Demokratie und gegen
Antisemitismus (JFDA) e.V.

Tatjana Meyer im Gesprach mit der
Vorstandsvorsitzenden Lala Susskind

weiten Graueltaten an LSBTI* im Namen
des Glaubens. Wodurch kénnen sich Ho-
mosexuelle bei euch spirituell oder ge-
meinschaftlich aufgehoben fiihlen?

Es ist bei uns einfach egal, was man ist, von der
sexuellen Identitat her, vom Glauben her. Wir
wollen eine offene Gemeinde sein fir alle, die
mit uns in Kontakt treten wollen. Es ware
schén, wenn das Uberall Normalitat ware. Un-
sere Religion hat — wie die anderen Religionen
auch — zwar schon dieses ,,normale” Bild von
Ehe und vom Leben. Trotzdem haben wir Rab-
biner, die hervorragend damit umgehen, wenn
jemand homosexuell ist.

In Israel fand kirzlich sogar ein Treffen orthodo-
xer Rabbiner statt, die tatsachlich Gber Homose-
xualitdt gesprochen haben — natdrlich gibt es
auch die liberalen Rabbiner, bei denen das ein
Thema ist, aber dass so etwas unter orthodoxen
Juden passiert, das ist ein absolutes Novum! Die
haben sich ausgetauscht und beraten, wie sie
Hilfestellung geben kénnen fur orthodoxe ho-
mosexuelle Menschen, die Rat suchen — die Vor-
annahme ist, dass sie Teil der Gemeinschaft blei-
ben sollen, aber dass man ihnen eben helfen will.
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Gibt es denn in Berlin EheschlieBungen
oder inoffizielle Segnungen homosexuel-
ler Paare?

Es gibt leider keine religiésen Segnungen bis-
her, aber wir haben eine sehr offene liberale
Gemeinschaft.

Mit welcher Erwartungshaltung kommen
Homosexuelle auf euch zu?

In den vier Jahren damals hatte ich ab und zu
die Situation, dass jemand in die Gemeinde
kam und gleich anfangs gesagt hat, ,ich bin
lesbisch” oder ,ich bin schwul”, und ich habe
dann immer gefragt: ,,Und, ist das ein Prob-
lem?” [lacht] Das war ein guter Eisbrecher. Es
war einfach bei uns kein Thema und sollte auch
keines sein.

Das Jidische Forum ist ja schon seit vielen
Jahren Mitglied im Biindnis gegen Homo-
phobie, die Jidische Gemeinde ist sogar
Grindungsmitglied. Was hat euch bewo-
gen, bei diesem Projekt mitzumachen?

Wir wurden damals angesprochen, ob wir Mit-
glied werden wollen, und ich habe mir das ange-
schaut und dachte, das kann nur eine gute Sa-
che sein. Wir kampfen gegen Ungerechtigkeit
— egal, gegen wen sich diese richtet. Also war es
selbstverstandlich, dass wir da mitmachen.

Wenn du anderen Communitys etwas mit
auf den Weg geben konntest, was ware
das?

Ich will einfach, dass jeder — egal in welcher
Community — ein offenes Herz hat fir alle, die
dort etwas bewirken wollen.

Gibt es in der nachsten Zeit LSBTI*-relevan-
te Termine, seid ihr irgendwo in der Com-
munity aktiv?

Wir sind das ganze Jahr Uber eine Anlaufstelle
far Menschen, die Hilfe brauchen. Im Marz gab
es den Fall dieses Schiilers, der wegen antisemi-
tischen Mobbings die Schule wechseln musste,
wo wir uns auch eingeschaltet haben in den
Diskurs. Das passiert haufiger, aber der Fall ist
eben sehr publik geworden — wir waren Uber-
rascht, dass die Offentlichkeit so Gberrascht
war. Der Punkt ist: Wir wiirden genauso helfen,
wenn es ein homophobes Mobbing gewesen
wadre. Wenn wir gebraucht werden zur Unter-
stitzung, wenn der LSVD auf uns zukommt
oder MANEO etc., dann sind wir da.

Hast du noch ein Schlusswort?

Es wdre groBartig, wenn alle Kirchen — die
Christen, die Moslems, die Juden, die Agnosti-
ker und und und -sich alle einfach mal gemein-
sam auseinandersetzen wirden mit dem The-
ma Homosexualitdt und ein regelmaBiges
Statement herausbringen widrden, eine Art
jahrliche interreligitse Kampagne. Ahnlich wie
die Bundniskampagne dieses Jahr — nur von
sich aus, und jedes Jahr!
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Der Liberal-Islamische Bund zeigt, dass der Is-
lam entgegen vieler Vorurteile sehr zeitgemalB
und inklusiv verstanden und gelebt werden
kann. Nushin Atmaca baute im Sommer 2014
gemeinsam mit Michael R. Patock und ande-
ren Mitstreiter*innen die Berliner Gemeinde
des LIB auf und trat 2016 die Nachfolge von
Lamya Kaddor als Vorsitzende an. Die Berliner
Gemeinde hat keine eigenen Raume, die Mit-
glieder treffen sich in einer evangelischen Kir-
che in Moabit. Da dort gerade renoviert wird,
treffe ich Nushin in einem nahegelegenen
Café, in dem die Gemeinde als Stammtisch be-
gann.

Wie steht deine Community grundsatzlich
zum Thema Homosexualitat?

Wir stehen dem Thema positiv gegenUber. Wir
sind der Meinung, dass Homosexualitat keines-
falls Stinde ist, weder das Sein, noch das Ausle-
ben. Es ist keine ,,Burde von Gott” oder Ahnli-
ches. Bei homosexuellen wie heterosexuellen
Paaren steht fir uns die Liebe im Vordergrund
— es geht darum, dass Menschen in Liebe und
Respekt miteinander verbunden sind.

Liberal-Islamischer Bund
(LIB) e.V., Gemeinde Berlin

Tatjana Meyer im Gesprach mit der
1. Vorsitzenden Nushin Atmaca

Das Thema Religion ist fir viele Homose-
xuelle ja allgemein recht negativ besetzt,
der Islam vermutlich besonders stark. Wie
schafft es deine Gemeinde, diese Vorurtei-
le zu durchbrechen?

Wir sind sehr offen, wir haben neben Berlin Ge-
meinden in Stadten wie Koéln, Frankfurt und
Hamburg. Und da richten wir uns explizit an
alle Menschen, auch an Lesben, Schwule,
Transpersonen. Das ist fUr eine Islamische Ge-
meinde schon etwas Besonderes. \Wenn homo-
sexuelle Menschen auf uns stoBen, freuen sie
sich, ein spirituelles Zuhause finden zu kénnen.

Wir legen auch sehr viel Wert auf Austausch,
auf Kooperationen mit anderen liberalen Ge-
meinden: Aktuell haben wir Kontakt zu einem
schwulen Imam, der aus seiner Heimat geflo-
hen ist, und den der LIB unterstitzt. Gemein-
sam haben wir an einem interreligidsen Gottes-
dienst in KoéIn teilgenommen, und da wird es
kanftig hoffentlich auch noch mehr Zusam-
menarbeit geben. Mit dem Imam Ludovic-Mo-
hamed Zahed aus Frankreich, der auch beim
Runden Tisch Religion dabei war, sind wir eben-
falls in Kontakt. Eine weitere Kooperation gibt
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es mit Muhsin Hendricks, einem schwulen
Imam aus Sldafrika — dort gibt es eine kleine
muslimische Diaspora, die schon wahrend der
Apartheid aktiv war. Zwei von uns waren dann
letztes Jahr in Stdafrika zu einem Vernetzungs-
treffen mit Workshops.

Wenn Homosexuelle zu euch kommen, ha-
ben sie dann eine bestimmte Erwartungs-
haltung oder spezielle Anliegen?

Sie wollen akzeptiert werden, wie sie sind. Sie
religidse,
spirituelle Gemeinschaft,
bei der ihr Glaube nicht
im Widerspruch zu ihrer

suchen eine

Sexualitat steht, Zusam-
menhalt, manchmal
auch  Freundschaften.
Viele von uns haben sich
aus  unterschiedlichen
Grdnden in traditionellen Gemeinden nicht
wohl gefuhlt. Homosexuelle Gemeindemitglie-
der méchten sich auch manchmal konkret zum
Thema Islam und Homosexualitat engagieren,
zum Beispiel im Rahmen des Blndnisses gegen

Homophobie einbringen.

Wir bieten aber auch EheschlieBungen an: Wir
trauen z.B. muslimische Frauen und nicht-mus-
limische Manner, was in anderen Gemeinden
problematisch ist — andersherum ist das in aller
Regel akzeptiert, zumindest zwischen muslimi-
schen Mannern und jidischen oder christlichen

Wir wollen Menschen
zeigen, dass es auch eine
progressive Lesart des
Islams qgibt.

Frauen. Homosexuelle Paare wirden wir auch
trauen, nur gab es bisher keine Anfrage dazu.

Was hat deine Gemeinde im vergangenen
Jahr bewogen, Mitglied im Blindnis gegen
Homophobie zu werden?

Wir engagieren uns schon ldnger in diesem The-
menbereich. Seit 2015 gibt es auch den Kontakt
mit dem LSVD. Damals gab es ein Treffen mit ei-
ner Delegation von Aktivist*innen aus Nordafri-
ka und dem Nahen Osten, die die Hirschfeld-Ed-
dy-Stiftung
hatte, und ich gab ein In-
terview flr das LSVD-Ma-
gazin ,Respekt”. Im sel-

eingeladen

ben Jahr waren wir auch
noch bei einer Projektwo-
che in einer Neukdllner
Schule zum Thema Ho-
mosexualitdt und Islam
zu Gast, und wir haben an der Demonstration
von Nasser El-Ahmad [Respektpreisgewinner

2015, Anm.d.Red.] teilgenommen.

Wir finden es wichtig, uns zu engagieren,
Gesicht zu zeigen, daher eben auch die Mit-
gliedschaft im Bundnis. Wir wollen homosexu-
ellen und heterosexuellen, muslimischen und
nicht-muslimischen Menschen zeigen, dass es
auch eine progressive Lesart des Islams gibt.
Gleichzeitig wollen wir der muslimischen Positi-
on eine Stimme verleihen, als Muslime prasent
sein.
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Wir mdssen Menschen
willkommen heil3en,
wie sie sind

Hast du einen Wunsch an andere Commu-
nitys?

Ich wiirde mir winschen, dass andere Men-
schen und Communitys offen gegeniber ande-
ren sind, sie nicht aufgrund ihrer Sexualitat be-
werten oder verurteilen. Man muss Menschen
zugestehen, ihren eigenen Weg zu finden,
auch in Glaubensfragen. Und man sollte alle
Menschen aufnehmen, die auf spiritueller Su-
che sind. Man darf sie auch nicht implizit ab-
werten, nach dem Motto, du darfst so sein,
aber es nicht ausleben. Wir missen Menschen
willkommen heiBBen, wie sie sind — nattrlich im
Rahmen der Grundrechte und Menschenrechte
anderer. Das muss man bei den vielen Vorurtei-
len dem Islam gegentiber leider immer dazusa-
gen.

Gibt es in der néachsten Zeit LSBTI*-relevan-
te Veranstaltungen, wo ihr prasent seid?

Wir sind am Internationalen Tag gegen Homo-
phobie und Transphobie am 17. Mai bei der
Veranstaltung der Antidiskriminierungsstelle
des Bundes am Brandenburger Tor dabei und
starten dort gemeinsam mit dem LSVD und der
Turkischen Gemeinde Deutschland eine Post-

kartenkampagne gegen die Diskriminierung
von Minderheiten und flr ein gemeinsames
L Wir”. Und am Vorabend sind wir auch noch
bei einer Podiumsdiskussion in KéIn, veranstal-
tet vom LSVD.

Konntet ihr euch auch vorstellen, beim
Stadtfest oder dem CSD dabei zu sein?

Das ist eigentlich eine schéne Idee. Bisher hat-
ten wir das noch nicht so auf dem Schirm, aber
ich werde das mal ansprechen!
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Alt-katholisch — entgegen dem begrifflichen
Anschein ist dies kein Hinweis auf eine beson-
ders antiquierte und verstaubte Form des Ka-
tholizismus, im Gegenteil: Der Namensteil
Lalt” verweist auf eine alte, vom Vatikan unab-
hdngige Strémung mit einem sehr modernen
Verstdndnis von Kirche, Kirchendmtern und
Religion. Ulf-Martin Schmidt ist Pfarrer und
Dekan der Berliner Gemeinde. Ich treffe Ulf im
Gemeindezentrum in Wilmersdorf.

Wie steht deine Glaubensgemeinschaft
grundsatzlich zum Thema Homosexuali-
tat?

Unsere Kirche hat eine liberale Position in allen
gesellschaftspolitischen
Bereichen — nicht nur
beim Thema Homosexu-
alitat, sondern z.B. auch,
was die Rolle der Frau be-
trifft. Bei uns gibt es Frau-
en in allen Amtern. Das
Geheimnis dahinter heil3t
Demokratie  (allerdings
verstanden als Weg-Gemeinschaft!). Meine
These ist: Je weniger demokratisch (d.h. je mehr

Wir sind weder die
,Homo-Kirche” noch die
, Hetero-Kirche” — das ist

einfach alles ganz normal.

Katholische Kirchen-
gemeinde der
Alt-Katholiken in Berlin

Tatjana Meyer im Gesprach mit dem
Vorsitzenden des Kirchenvorstands,
Pfarrer Ulf-Martin Schmidt

hierarchisch) organisiert eine Kirche ist, desto
mehr Diskriminierung findet automatisch statt.
Das ist z.B. ein wesentlicher Punkt, der uns von
unserer groBBen Schwesterkirche, der ro-
misch-katholischen Kirche, unterscheidet. An-
sonsten sind wir naturlich ein Ausschnitt der

Gesamtgesellschaft.

Viele Homosexuelle denken beim Thema
Religion vor allem an Ausgrenzung, Verur-
teilung und schlimmstenfalls Verfolgung.
Was macht deine Gemeinde, um Homose-
xuelle auf spiritueller Ebene ,,abzuholen”?
Das lauft eigentlich alles Uber Mund-zu-
Mund-Propaganda. Wir sind inter6komenisch
unterwegs, und da findet ganz viel Austausch
statt. In unseren Gottes-
diensten sind zwar ge-
schatzt 20 Prozent aus
der LSBTI*-Community —
unter denen, die bei uns
arbeiten sogar etwa 30
Prozent. Wir machen

aber keine groBBen Kam-

pagnen, von wegen
,gute Katholiken, schlechte Katholiken”. Die
Mitgliedschaft im Bindnis gegen Homophobie
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ist ein kleiner Spot, aber sonst machen wir kei-
ne gezielte Offentlichkeitsarbeit in diese Rich-
tung. In K&ln gab es in
den 90ern mal den An-
satz, eine Schwulenge-
meinde zu machen. Das
wollten wir hier aber
nicht — auch aus dem
Grund, dass bei dieser
Form des Separierens z.B.
die Lesben unter den Tisch fallen. Verbinden

statt Separieren.

Es geht bei uns um Gottessuche, um spirituelle
Begegnungen, um Gemeinschaft. Es gibt aber
eben keine Vorannahme, dass alle automatisch
hetero sind — manchmal eher umgekehrt. Aber
wir sind einfach fir die seelsorgerische Versor-
gung zustandig. Wir segnen homosexuelle
Partnerschaften schon seit Anfang der Neunzi-
ger, seit 2003 auch offiziell. Die von einigen be-
firchtete Spaltung blieb auch aus. Wir sind
aber weder die ,Homo-Kirche” noch die ,He-
tero-Kirche” —das ist einfach alles ganz normal.

Mit welcher Erwartungshaltung oder mit
welchen Anliegen kommen Homosexuelle
auf euch zu?

Zum einen: Ich moéchte als Mensch Teil dieser
Gemeinschaft sein. Berlin ist Stadt der Singles.
Und das ist manchmal hart, da ist man auch ein
bisschen auf der Suche nach Familie, nicht nur
aus religiéser Motivation. Und zum anderen:

Es gibt nicht nur
schwarz und weil3 —
wir brauchen alle mehr
Gelassenheit.

Ich kann mit meinem ganzen So-Sein ange-
nommen werden. Wir verurteilen niemanden,

keine anderen Religio-

nen, keine Atheisten,
keine Fundamentalisten.
Wir wollten nie bewusst
Gegenwelten aufbauen.
Daher bieten wir auch
wenig  gruppenspezifi-
Dinge an, also

Veranstaltungen nur fir MuUtter oder nur far

sche

LSBTI* etc., lieber alle mit allen zusammen. Wir
wollen, dass sie 6komenisch unterwegs sind.

lhr seid letztes Jahr Mitglied im Biindnis
gegen Homophobie geworden. Warum ei-
gentlich?

Um ein Zeichen zu setzen. Angesichts der zu-
nehmenden Polarisierungen wollen wir Bri-
cken bauen. Wir dirfen uns nicht immer weiter
separieren, das groBe Ganze geht verloren, Eu-
ropa geht verloren, die Community geht verlo-
ren, und da wollten wir gegensteuern.

Hast du einen Wunsch an andere Gemein-
den oder Communitys?

Heitere Gelassenheit! [lacht] Leben und glau-
ben lassen, Suche nach Verbindendem; das
Trennende kommt automatisch. Was z.B. gar
nicht geht, ist Exkommunikation — ich meine
nicht die papstliche, sondern den buchstabli-
chen Abbruch einer Gesprachsbereitschaft —
weil mein GegenUber schwul oder religids oder
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AfD-Wahler oder sonstwas ist. Ein Coming-out,
nicht nur ein sexuelles, sondern auch ein religi-
dses, ist ja so ein Moment, in dem ein An-
derssein offenbar wird, zumindest in einem Teil
der Identitat; da muss man dann eben woan-
ders das Gemeinsame suchen. Es gibt nicht nur
schwarz und weil3 —wir brauchen alle mehr Ge-
lassenheit.

Gibt es in der néachsten Zeit LSBTI*-relevan-
te Termine?

Wir halten auch dieses Jahr vor dem Les-
bisch-Schwulen Stadtfest wieder die Eroff-
nungsandacht, zusammen mit dem Rogate
Kloster. Ansonsten leisten wir im Hintergrund
sehr viel Vermittlungsarbeit: Es gibt immer wie-
der Anrufe bei uns mit LSBTI*-spezifischen The-
men, und je nach Anliegen leiten wir die Men-
schen dann weiter an den LSVD oder MANEO
oder andere Beratungseinrichtungen. Das

kommt etwa 5 bis 10 Mal pro Monat vor.

Hast du noch einen Schlussgedanken fiir
uns?

Kirche ist , langweilig”: Denn sie stellt langfris-
tige Bindung her, sie ist zuverlassig, sie ist furs
Leben gedacht. Back to the roots: Wir machen
Gemeindearbeit, Gottesdienste, und man
braucht einen gesunden Stamm an Gemeinde-
mitgliedern, die fahig und psychisch fit sind,
Suchende aufzufangen. Die Kerngemeinden
schrumpfen Uberall, die Pfarrer sind nah am

Burn-out. Kirche muss in erster Linie nicht hip

sein, sondern zuverlassig. Zuhoéren, reden, da
sein, wo andere wegschauen. Natdrlich ist so
ein Highlight wie der Kirchentag auch mal ein
richtiger Push, das gibt Kraft. Aber so was geht
nicht immer.

Ansonsten: Briicken bauen statt Polarisieren —
auch Brlcken zu Organisationen, die , quer ste-
hen”, also mit dem ,, Gegner” reden und in Be-
ziehung treten.

Und ganz viel Liebe mit allem Menschsein!
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Das Grundrecht der Religionsfreiheit beinhal-
tet auch die Freiheit, keine Religion zu haben.
Der Humanismus ist Werte-Heimat fir viele
nicht-religibse bzw. konfessionslose Men-
schen. Im Mittelpunkt steht der Mensch, die
Menschenwdlrde und die Menschenrechte.
Grund far uns, den Humanistischen Verband
Deutschlands, Landesverband Berlin-Branden-
burg e.V.,, eines der ersten Mitglieder des
Bindnisses gegen Homophobie, zum Thema
Homosexualitdt zu befragen. Ich treffe Katrin
Raczynski, Vorstand des Landesverbands Ber-
lin-Brandenburg, im Vorstandsbiro in Mitte.

Wie ist die grundsatzliche Haltung des
Humanismus zum Thema Homosexualitat?
Das reklamieren zwar sicher viele fir sich, aber
wir sind sehr offen gegentiber jeglicher sexuel-
ler Identitat. Wir gehéren zu den Grindungs-
mitgliedern des Blndnisses gegen Homopho-
bie. Wir haben auch das Biindnis fur sexuelle
Selbstbestimmung initiiert. Das Thema liegt uns
sehr am Herzen. Alles wird oft zu eng gedacht,
z.B. die Vorstellung von Familie im Berliner Bei-
rat fUr Familienfragen — da sind der LSVD und
seine Themen wichtig. Deshalb haben wir uns

Humanistischer Verband
Deutschlands (HVD),
_.andesverband Berlin-
Brandenburg e.V.

Tatjana Meyer im Gesprach mit Vorstandin
Katrin Raczynski

eingesetzt, dass er dort vertreten ist. Aber selbst
in Berlin ist das langst nicht so selbstverstand-
lich, wie es sein sollte. Wir unterstltzen den
LSVD daher gern bei vielen Aktionen. Letztes
Jahr haben wir im Rahmen der LSVD-Sommer-
kampagne Regenbogenflaggen vor Uber 40
Einrichtungen gehisst, vor Beratungsstellen
und etlichen Kitas.

Innerhalb des HVD gibt es die Gruppe Queer
Human, die kimmern sich um die Teilnahme
an entsprechenden Veranstaltungen, aber
auch um LSBTI-Themen in der Erziehung. Denn
wir haben als Organisation die Verantwortung,
Raume zu schaffen. Wenn beispielsweise zwei
Mdatter mit ihren Kindern in eine unserer Kitas
kommen, mussen sie willkommen sein; da darf
es keine Infragestellung geben — es geht um
Selbstverstandlichkeit ohne Erklarungsnot. Wir
sind da schon weit vorn, aber wir missen na-
tdrlich trotzdem alle weiter daran arbeiten. Ich
vermute, dass es selbst in unserer Organisation
LSBTI-Menschen manchmal vermeiden, Uber
Privates zu sprechen, etwa das Wochenende
oder den Urlaub mit dem Partner oder der Part-
nerin. Aber daflir muss es Raume geben. Es ist
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ein Menschenrecht, so sein zu durfen, wie man
sich identifiziert.

Das Thema Religion ist fir viele Homose-
xuelle oft negativ besetzt; dennoch ist der
Gedanke der Gemeinschaft in einer Wer-
te-Familie ja ein sehr reizvoller. Was kann
der Humanismus in dieser Hinsicht tun?
Wir bieten Gemeinschaft. Schon 1998 haben
wir die erste schwule Hochzeit gefeiert. Wir
schaffen einen feierlichen Rahmen fir Men-
schen, die eine Verbindung eingehen wollen
und sich ein feierliches

Ritual
dies so zu wuirdigen, wie

wlnschen, um

es fur religidse Men-
schen ganz normal ist.
2001
haben auch zum ersten

Im  Spatsommer

Mal zwei Frauen gehei-
ratet — unsere Lebensfei-
ern stehen allen Men-
schen offen. Wir wollen einen Rahmen fir
Gemeinschaft schaffen. Und diese Gemein-
schaft lebt davon, dass Menschen mit allem,
was sie ausmacht, mit all ihren Bedurfnissen
anerkannt werden. Bei uns soll sich niemand
dafir rechtfertigen mussen, wie er ist und wen
er liebt, und diese Offenheit praktizieren wir
seit so vielen Jahren.

Mit welcher Erwartungshaltung kommen
Homosexuelle auf euch zu?

Menschen sind
verschieden,
und das haben wir
anzuerkennen. Mehr
braucht es nicht.

Wir werden erkannt als Organisation, die
Gleichberechtigung und wertschdtzende Be-
handlung aller praktiziert. Daher ist es an vielen
Stellen auch gerade kein Thema fir uns. Wenn
z.B. das bindre Geschlechtersystem auf einen
Menschen nicht passt, wird er in einem ge-
wohnlichen Bewerbungsverfahren oft ausge-
siebt — bei uns aber ist Vielfalt sichtbar, weil wir
offen fur alle sind. Die Fragen, die das Leben an
uns herantragt, sind fur alle die gleichen. Man
muss dann aber auch Angebote schaffen, die
far alle die gleichen sind. Alle Menschen miis-
sen die gleichen Erwar-
tungen haben durfen,
eine Dienstleistung zu er-
halten oder ihre Fahig-
keiten einzubringen.

Was hat den HVD be-
Mitglied im
Biindnis gegen Homo-

wogen,

phobie zu werden?
Die offene und respektvolle Haltung gegen-
Uber nicht-heteronormativen Menschen ist
kein Selbstlaufer. Es gibt immer wieder AuBe-
rungen in der Gesellschaft, die bedenklich sind,
und es findet auch hierzulande viel zu oft noch
immer eine Pathologisierung von LSBTI statt.
Das ist ein VerstoB gegen die Wirde des Men-
schen. Es gibt so viele Arten von Gewalt und
Diskriminierung. Und da sehen wir uns als Ver-
band einfach in der gesellschaftlichen Verant-

wortung — auch aufgrund unseres Grundver-
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standnisses. Wir machen uns stark dafur, dass
jede_r leben und lieben soll, wie es ihm_ihr
entspricht.

Habt ihr einen Appell an andere Gemein-
schaften?

Artikel 1 Grundgesetz: Die Wirde des Men-
schen ist unantastbar. Menschen sind verschie-
den, und das haben wir anzuerkennen. Mehr
braucht es nicht.

Gibt es in der nachsten Zeit LSBTI-relevan-
te Termine?

Unsere interne Gruppe Queer Human kiimmert
sich um alles, was damit zu tun hat. Aber wich-
tige Termine sind der 21. Juni, der Welthuma-
nistentag, und Ende Juli sind wir beim CSD da-
bei. Und dann gibt es am 16. September auch
wieder die groBe Kundgebung des Blndnisses
fur sexuelle Selbstbestimmung als Gegenveran-
staltung zum “Marsch der 1000 Kreuze"” der
selbsternannten Lebensschitzer.

Hast du noch ein Schlusswort fiir uns?

Sensibilisierung innerhalb der Organisation ist
ein wichtiges Anliegen. Mir ist es persénlich
sehr wichtig, keine Ausschliisse zu produzie-
ren. Das passiert ja auch manchmal unbewusst.
Normativer Druck entsteht schnell, da muss
man sich selbst bestandig sensibilisieren, im
Gesprach bleiben und Zeichen setzen. Wir ha-
ben z.B. 2014 den Gender-Gap eingefihrt; das
hat zunachst viele irritiert, besonders in unseren

Bildungseinrichtungen. Wir wollten diesen
symbolischen Raum zum Innehalten und Nach-
denken Uber Geschlechterkonstruktionen aber
unbedingt schaffen. Das hat viele Diskussionen
ausgelost, aber das waren wichtige Diskussio-
nen. Denn auch dann, wenn man glaubt, dem
eigenen Anspruch nahe zu kommen, gibt es

immer noch etwas zu verbessern.



HOMOPHOBIE UND

TRANSPHOBIE

UNNOTIG?
UNGERECHT?

UNMOGLICH?

FINDEN SIE

DANN SETZEN SIE
SICH DOCH EIN FUR

AKZEPTANZ!
VIELFALT!

DEMOKRATIE!

Mit 112 Mitgliedern ist das Biindnis gegen
Homophobie eines der deutschlandweit
groBten Netzwerke, das sich fiir die Gleich-
berechtigung von Lesben, Schwulen und
Transgendern in allen Bereichen der Ge-
sellschaft aktiv engagiert. Jedes Mitglied
setzt sich damit individuell und nach den
eigenen Starken fiir mehr Lebensqualitat

fur alle Berliner*innen ein und iibernimmt
eine wichtige Vorbildfunktion. Berlin war
immer eine tolerante und weltoffene Stadt
—und so soll das auch bleiben, nur noch im-
mer besser! Mochten Sie mit ihrer Organi-
sation oder lhrem Unternehmen dazuge-
hoéren? Wie ware es mit einer lebendigen
Mitgliedschaft?
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10 Grunde fUr Ihre Mitgliedschaft

Das Biindnis gegen Homophobie ist die Al-
lianz der heterosexuellen Mehrheitsgesell-
schaft fiir die gesellschaftliche Anerken-
nunggleichgeschlechtlicher Lebensweisen.
Um aktiv gegen Homophobie einzutreten,
setzt der Lesben- und Schwulenverband
Berlin-Brandenburg (LSVD) im Auftrag der
Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucher-
schutz und Antidiskriminierung - Landes-

antidiskriminierungsstelle (LADS) das von
ihm initiierte Biindnis gegen Homophobie
im Rahmen der Initiative ,Berlin tritt ein
fur Selbstbestimmung und Akzeptanz
sexueller Vielfalt” um.

Weitere Infos zum

BUNDNIS GEGEN HOMOPHOBIE:
www.stopp-homophobie.de
www.facebook.com/Homophobie

1. Steigerung von Respekt, Toleranz und Wertschatzung fir Homosexuelle,
Bisexuelle und Transgender in Ihrem Unternehmen/lhrer Organisation

2. Vorbildwirkung fir andere Unternehmen/Organisationen und Ihre Kunden

oder Mitglieder

3. Schaffung einer breiteren Basis fir den Nutzen von Diversitat im Erwerbsleben

4. Anreiz flr einen positiven Wettbewerb in Bezug auf Vielfalt und Toleranz

5. Enttabuisierung von Personen und Gruppen, die gesellschaftlich benachteiligt sind

6. Vorstellung lhres Unternehmens/lhrer Organisation bei den Aktivitaten des
BUNDNISSES GEGEN HOMOPHOBIE und gegentiber der Berliner Politik

7. Gesteigerte Wahrnehmung lhres Unternehmens/lhrer Organisation in den
Medien durch aktive Offentlichkeitsarbeit des Bindnisses

8. Einbindung lhres Unternehmens/lhrer Organisation in 6ffentliche Veranstaltungen

9. Aufmerksamkeit bei Unternehmen/Organisationen, die im Bereich personelle

Vielfalt bereits aktiv sind

10. Bildung von neuen Netzwerken und Kooperationen



Statements einiger Neumitglieder

,Dem Biindnis gegen Homophobie beizutreten, ist fr unser Haus logische Kon-
sequenz aus unserem diversitatsorientierten Bildungsauftrag. Kulturelle Vielfalt,
Antirassismus und der Einsatz fir ein diskriminierungsfreies Zusammenleben sind
gelebte Werte in unserem Haus und Basis unserer Arbeit. "

Thomas Liljeberg-Markuse, Geschéftsfihrer des FEZ-Berlin

.Die Volkssolidaritat steht fur jede und jeden ein, egal wie alt er
oder sie ist oder wen er oder sie liebt. Solidaritat und gelebtes
Miteinander und Fureinander kénnen nur so wahrhaftig sein.”

André Lossin, Landesgeschéftsfihrer Volkssolidaritat Berlin

»Unsere Mitglieder verbindet die Begeisterung fir Kunst und Kultur, frei von
ethnischer, sozialer und sexueller Zugehérigkeit. In unserer Rolle als Besucher-
organisation und Mittler fir die kulturelle Szene in Berlin und Brandenburg
setzen wir uns seit jeher fir eine offene und fortschrittliche Gesellschaft ein.
Mit dem Eintritt ins Bindnis gegen Homophobie méchten wir uns gegen Dis-
kriminierungen jeglicher Art positionieren und freuen uns auf die Vernetzung
mit gleichgesinnten Partnerorganisationen.”

Alice Stréver, Geschéftsfihrerin von Kulturvolk | Freie Violksbiihne Berlin

,Haltung zeigen, ist speziell in den sozialen Netzwerken gefragt. Wir
mochten andere ermutigen, sich ebenfalls wieder mehr zu positionieren
und fur die eigenen Uberzeugungen 6ffentlich starker einzutreten.”

Adam Szpyt, Grinder und Geschéftsfihrer von bett1.de
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B [knowbodies] - gesellschaft fir integrierte kommunikation und
bildungsberatung mbH ® 1. FC Union Berlin e. V. @ A&QO HOTELS
and HOSTELS Holding AG B abba Berlin hotel ® Akademie der
Kinste @ Almoddovar Hotel @ AOK Nordost ® Arcadia Hotel Berlin m
art’'otel berlin kudamm ® AWO Landesverband Berlin e. V. ® bbw
Hochschule Berlin ® Berlin Horizon Boerger GmbH / Hotel 103
W Berlin Tourismus & Kongress GmbH/Visit Berlin ® Berliner FuB3ball-
verband e. V. @ Berliner Sparkasse M Berliner Stadtreinigungsbetrie-
be BSR M Berliner Verkehrsbetriebe BVG M bett1.de GmbH M Bruno
Gmunder Verlag GmbH B Coca-Cola European Partners Deutsch-
land GmbH ® Coca-Cola GmbH ® dbb Beamtenbund und Tarifuni-
on Berlin @ Deutsche Bank AG M Deutsche Oper Berlin B Deutscher
FuBball-Bund e. V. (DFB) M Deutscher Gewerkschaftsbund Berlin-
Brandenburg (DGB) M Deutsches Rotes Kreuz - Berliner Rotes Kreuz
e. V. ® EHC Eisbaren Management GmbH B EUREF AG/EUREF Cam-
pus M Evangelische Jugend Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlau-
sitz (EJBO) m Evangelischer Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz (EKBO) ® Familienplanungszentrum Berlin - BALANCE
M FEZ-Berlin M Friedrichstadt-Palast ® FSV Hansa 07 Berlin e. V.
B Flchse Berlin Reinickendorf Berliner Turn- und Sportverein von
1891 e. V. W Getranke Nordmann GmbH B gewerkschaft kommu-
naler landesdienst (gkl) berlin ® GRIPS Theater gGmbh ® H10 Berlin
Ku‘damm B HELDISCH GmbH ® Henri Hotel ® Hertha BSC Berlin
B Holiday Inn Berlin Centre-Alexanderplatz (Azure Hotels) ® Hotel
Berlin, Berlin ® Hotel Bleibtreu Berlin B hotel gat point charlie
m Hotel Indigo Berlin Centre-Alexanderplatz (Azure Hotels) M Hotel
Indigo Berlin Ku’damm (Azure Hotels) @ Hotel Palace Berlin M Hotel
Sylter Hof Berlin ® HOWOGE Wohnungsbaugesellschaft mbH
B Humanistischer Verband Deutschlands - Landesverband Ber-
lin-Brandenburg e. V. M Internationale Filmfestspiele Berlin - Berlina-
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112 Mitglieder

le @ Jldische Gemeinde zu Berlin ® Jidisches Forum fir Demokratie
und gegen Antisemitismus (JFDA) ® Katholische Kirchengemeinde
der Alt-Katholiken in Berlin-Brandenburg ® Komische Oper Berlin
B Ku'Damm 101 Hotel ® Kulturvolk | Freie Volksbuhne Berlin e. V.
W Kulturwerk des bbk berlins GmbH B Landessportbund Berlin e. V.
M |andesverband Deutscher Sinti und Roma Berlin-Brandenburg
e. V. mLAUT UND DEUTLICH - Agentur fir strategische Kommunika-
tion M Liberal-Islamischer Bund e. V. — Gemeinde Berlin B Lux 11
Berlin-Mitte ® Mercure Hotel Berlin City ® Mercure Hotel MOA Ber-
lin @ Messe Berlin GmbH B Myer’s Hotel @ New Jazz Radio GmbH
B Novotel Berlin ® Novum Hotel Kronprinz Berlin ® ONE8Q° Hostel
M Berlin (Azure Hotels) m Pfefferbett Hostel Berlin ® Pfizer Deutsch-
land GmbH ® Plakat Kultur ® Pond Security Service GmbH M pro fa-
milia Berlin e.V. @ Qbe Mobile Hotels GmbH B Radisson Blu Hotel &
RAMADA Hotel Berlin-Alexanderplatz @ Reederei Riedel GmbH ®
SAP SE ®m Savoy Hotel Berlin W Schalldruck Veranstaltungstechnik
GmbH M Sheraton Berlin Grand Hotel Esplanade ® Stars Guesthouse
Berlin M Stiftung Brandenburgische Gedenkstatten ® Stiftung Denk-
mal flr die ermordeten Juden Europas M Stiftung zur Férderung So-
zialer Dienste (FSD - Stiftung) @ Stromnetz Berlin GmbH B SV Empor
Berlin e.V. ® Teddy Award B Tennis Borussia Berlin e.V. (TeBe)
B TERRE DES FEMMES - Menschenrechte fir die Frau e.V. B The
Weinmeister Hotel Berlin-Mitte ® Theater an der Parkaue - Junges
Staatstheater Berlin M Titanic Comfort Mitte ® Turkischer Bund in
Berlin-Brandenburg (TBB) B Turkiyemspor Berlin 1978 e. V. ® Uhlala
GmbH / Sticks & Stones B Universitat der Kinste Berlin B Verein
iranischer Flichtlinge in Berlin e. V. B Volkssolidaritat Landesverband
Berlin e. V. @ WALL GmbH m weiBensee kunsthochschule Berlin
B Wintergarten Varieté Berlin W Winters Hotelgesellschaft mbH
B Yorck-Kino GmbH B Zentralrat Deutscher Sinti und Roma
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, Blundnis gegen
Homophobie

AUFRUF DES BUNDNISSES
GEGEN HOMOPHOBIE

Anerkennung und Respekt
far gleichgeschlechtliche Lebensweisen

Homophobie ist ein gesamtgesellschaftliches Problem. Sie zu bekdmpfen, ist die Pflicht der ganzen Gesellschaft.
Die Unterzeichner dieses Aufrufes sind sich einig, dass Homophobie nicht tatenlos hingenommen werden darf.

Wir wollen der verbreiteten Homosexuellenfeindlichkeit gemeinsam entgegentreten. Deswegen haben wir uns

im ,,Berliner Biindnis gegen Homophobie” zusammengeschlossen.

Homophobie ist eine soziale, gegen nicht-heterosexuelle Menschen gerichtete Feindseligkeit. Es handelt sich um
eine irrationale, sachlich nicht begriindete Aversion gegenliber homosexuellen, bisexuellen und transidenten
Menschen und ihren Lebensweisen. Homophobie hat viele Facetten und Ausdrucksformen: Diskriminierung,
Ausgrenzung und Benachteiligung, Beleidigung, Mobbing, Kérperverletzung und Sachbeschadigung,
Verschworungstheorien, Hassparolen und Hetzartikel.

Die Unterzeichner sind zutiefst beunruhigt Gber den hohen Verbreitungsgrad homosexuellenfeindlicher
Einstellungen. Besonders besorgniserregend ist es, dass Homophobie auch unter jungen Menschen weit
verbreitet ist. Auf Schulhéfen gehort ,,schwule Sau” heute wieder zu den meistbenutzten Schimpfwértern.

Homophobie senkt die Schwelle zur Gewaltanwendung. Beleidigungen, Pébeleien und gewalttitige Ubergriffe
gehoren auch heute noch zu den Alltagserfahrungen vieler Homosexueller. Von einem hohen antihomosexuellen
Gewaltpotential zeugt auch, dass das Denkmal fir die im Nationalsozialismus verfolgten Homosexuellen ein Jahr
nach seiner Einweihung bereits drei Mal beschadigt wurde.

Homophobie geht uns alle an. Denn Homophobie ist ein Angriff auf die Grundwerte unserer Gesellschaft. Die
Berliner Verfassung gebietet, dass kein Mensch aufgrund seiner sexuellen Identitat benachteiligt werden darf —
ebenso, wie sie die Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der Abstammung, der Sprache, der Heimat und
der Herkunft, des Glaubens und der religiosen oder politischen Anschauungen verbietet. Wir wollen, dass die
Verfassungswirklichkeit fir Homosexuelle in Berlin auch zur Lebensrealitdt wird. Bei der Freiheit des Einzelnen
und dem Recht auf sexuelle Selbstbestimmung dirfen in einer demokratischen Gesellschaft keine Abstriche
gemacht werden.

Wir, die Unterzeichner dieses Aufrufes, verpflichten uns, im Alltag jeglicher Form von Diskriminierung
entgegenzutreten. Wir engagieren uns fir Anerkennung und Respekt gegenlber Lesben, Schwulen, Bisexuellen
und Transgender. Unser Ziel ist ein breites gesellschaftliches Blindnis gegen Homophobie, das Hass und
Intoleranz offensiv entgegentritt und die Akzeptanz gleichgeschlechtlicher Lebensweisen férdert.

Datum, Stempel und Unterschrift:

Um aktiv gegen Homophobie einzutreten, setzt der LSVD Berlin-Brandenburg im Auftrag der Senatsverwaltung flr Justiz,
Verbraucherschutz und Antidiskriminierung — Landesantidiskriminierungsstelle (LADS) das von ihm initiierte Bindnis gegen
Homophobie im Rahmen der Initiative ,Berlin tritt ein fir Selbstbestimmung und Akzeptanz sexueller Vielfalt!” um.

BUNDNIS GEGEN HOMOPHOBIE - Lesben- und Schwulenverband Berlin-Brandenburg e.V.
KleiststraBe 35 - 10787 Berlin - Tel: 030 - 22 50 22 15 - Fax: 030 - 22 50 22 21

www.stopp-homophobie.de



Biindnis gegen
Homophobie

MITGLIEDSCHAFTSURKUNDE

fiir die Organisation

[Ihre Organisation]

Durch die Mitgliedschaft im BUNDNIS GEGEN HOMOPHOBIE leistet [lhre Organisation] einen
wichtigen Beitrag gegen Homophobie und homophobe Tendenzen in der Gesellschaft und
fordert Respekt und Anerkennung gleichgeschlechtlicher Lebensweisen.

[Ihre Organisation] tritt Diskriminierungen aufgrund sexueller Identitdt in jeglicher Form aktiv
entgegen.

Mitglied seit [Monat des Eintritts].

Michael Miller lorg Steinert
Regierender Blrgermeister von Berlin und Geschaftsfiihrer des Lesben- und
Schirmherr des BUNDNISSES GEGEN Schwulenverbands Berlin-Brandenburg e.V.
HOMOPHOERIE

Berlin, [Datum]

UUm aktiv gegen Homophobie einzutreten, setzt der LSVD Berlin-Brandenburg im Auftrag der Senatsverwaltung fir Justiz,
Verbraucherschutz und Antidiskriminierung - Landesantidiskriminierungsstelle (LADS) das von ihm initiierte Bindnis gegen
Homophobie im Rahmen der Initiative ,Berlin tritt ein fir Selbstbestimmung und Akzeptanz sexueller Vielfalt!” um,

BUONDNIS GEGEN HOMOPHOBIE - Lesben- und Schwulenverband Berlin-Brandenburg e.V.
Kleiststrale 35 - 10787 Berlin - Tel: 030 - 22 50 22 15 - Fax: 030 - 22 50 22 21

www. stopp-homophobie.de
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FREIES NETZ - AUCH
UNTERM REGENBOGEN?

Da sich Ende 2016 Meldungen Uber blockierte
queere Seiten in 6ffentlichen WLANs hauften,
beschloss das BUNDNIS GEGEN HOMOPHO-
BIE, sich 2017 auch diesem Thema zu widmen:

offentliches  WLAN im Spannungsfeld von
Jugendschutz und diskriminierungsfreien Zu-
gangen.

Wir haben das grundsatzliche Problem aus ak-
tivistischer Sicht skizziert und haben darUber hi-
naus um eine juristische Einschatzung gebeten,
was Betreiber*innen von Hotspots grundsatz-
lich beachten missen.



offentliches WLAN
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Ist queer nicht jugendtrei?

Ab 6, 12, 16 oder 18? Wer einen Spielfilm im
Kino, auf DVD oder on Demand schaut, kann
dank der Buttons der Freiwilligen Selbstkontrol-
le recht schnell entscheiden, fur welches Publi-
kum er gedacht und geeignet ist — und fur wel-
ches eher nicht. Fur (andere) Online-Inhalte gibt
es diese differenzierte Staffelung nicht. Zwar
tauchen vereinzelt Seiten mit Klick-Schranke
auf (,,Ich bin 18 oder alter”), meist bei explizi-
ten sexuellen Kontexten, z.B. bei Online-Shops
far Sex-Spielzeug oder pornografischen Vi-
deo-Portalen. Daneben gibt es aber auf den
zahllosen News-Seiten, Dating-Portalen, Blogs
und Homepages in aller Regel keinen Hinweis
auf die altersmaBig adaquate Zielgruppe. Um
zu vermeiden, dass Minderjahrige in Kontakt
mit Inhalten kommen, die sie aufgrund ihrer
geistigen und emotionalen Entwicklung noch
nicht verarbeiten kénnen, wurden daher Kin-
dersicherungen und Jugendschutzfilter entwi-
ckelt. Und auch wenn es in Deutschland bislang
keine rechtliche Pflicht gibt, Hotspots , kindersi-
cher” einzustellen, ist es weit verbreitete Praxis.

Wonach filtern WLANs aus?

WLAN-Hotspots werden in aller Regel nicht von
den Cafés, Verkehrsbetrieben oder Hotels
selbst konfiguriert und bereitgestellt; vielmehr
wird daflr auf spezialisierte Anbieter solcher
(Provi-
der) zurlickgegriffen. Diese nutzen fur ihre Fil-

Telekommunikations-Dienstleistungen

ter pauschale Blacklists, die nicht immer in
Deutschland zusammengestellt werden (und
daher auch nicht unbedingt die hierzulande
geltenden gesellschaftlichen Werte verkor-
pern). Uber Stichworte und Algorithmen wird

mit einer gewissen Wahrscheinlichkeit erkannt,
ob Inhalte fur Jugendliche problematisch sein
kénnten, und diese geraten auf den Index. Ein-
sehen oder gar individualisieren lassen sich die-
se Listen gewdhnlich nicht. Gute Hinweise, was
bei einer solchen Indizierung durchfallt, bieten
die Richtlinien von YouTube zum sogenannten
.eingeschrankten Modus”, der das Konzept
des Jugendschutzes als eigene Nutzungsvarian-
te bereitstellt: Neben Darstellungen von Gewalt
oder Alkoholkonsum sind mégliche Griinde fir
eine Blockierung auch eine ,anstoBige Spra-
che” sowie sexuelle Inhalte. Zu letzteren geho-
ren aber bereits ,GbermaBig detaillierte Unter-
haltungen Uber [...] Geschlechtsverkehr” oder
eine ,UbermaBig sexualisierte Darstellung von
Kdssen und Zuneigung”. Eine Ausnahme soll
jedoch gelten fir ,,manche eindeutig bilden-
den Inhalte Uber sexuelle Aufkldrung, Zunei-
gung oder Identitat”.

Homosexuell = sexuell?

Die Schwelle, auf die schwarze Liste zu geraten,
ist niedrig. Der Verein queerblick ist nach eige-
nem Verstandnis ein ,Medienprojekt von und
far schwule, lesbische, bisexuelle und trans* Ju-
gendliche und junge Erwachsene”. Bei ihren
YouTube-Videos soll es um Unterstiitzung beim
Coming-out-Prozess und die grundsatzliche In-
formation zu queeren Lebensweisen gehen.
Wenn man sich die Videos in ihrem Kanal an-
schaut, lasst sich das bestatigen. Die fast 250
Angebote schrumpfen im eingeschrankten
Modus allerdings auf rund 20 — so viel zu ein-
deutig bildenden Inhalten.
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Von Filterlésungen ebenfalls regelmaBig be-
troffen sind queere Nachrichten-Portale (z.B.
queer.de) sowie Vereine, die Gber LSBTI*-Iden-
titdten und -Lebensweisen aufklaren. Auch die
Website des
Berlin war schon von einer solchen Blockierung

Regenbogenfamilienzentrums

betroffen — und kinderfreundlicher geht es nun
eigentlich kaum.

Bei den Themen Homo-, Bi-, Trans- und Interse-
xualitat scheint das Problem vermutlich auch in
der reinen Begrifflichkeit zu liegen. Es ist ja nicht
nur so, dass grof3e Teile der heteronormativen
Mehrheitsgesellschaft den Begriff ,,homosexu-
ell” noch immer in die Ecke der speziellen se-
xuellen Vorlieben stellt. Dass es dabei — jeden-
falls oft — um Liebe und Verantwortung geht
und um hierzulande sogar staatlich legitimierte
Lebensentwurfe, wird gern ignoriert. Aber al-
lein der Begriffsteil ,,sex” in homo-/bi-/trans-/
intersexuell kann bei einigen Filtern schon zum
Ausschluss fihren. Angeblich haben es ja sogar
Webseiten aus oder Uber den englischen Ort
Middlesex oft schwer, gefunden zu werden.

Muss denn alles liberall abrufbar sein?

RegelmaBig durch Jugendschutzfilter gesperrt
sind auch schwule Flirt-Portale. Inwieweit im-
mer und Uberall geflirtet und gedatet werden
muss, mag diskutabel sein: MUssen tut es ver-
mutlich niemand. So lange aber einige durfen,
mussen auch alle anderen kénnen — das Stich-
wort hier heiBt Gleichberechtigung. Anders
ausgedrickt: Es gibt keine vernlinftige Begriin-
dung, warum im WLAN eines Mobelhauses
(das schwule) , Grindr” gesperrt ist, dafir aber

hemmungslos (heterosexuell) ,, getindert” wer-
den kann.

Was kénnen User*innen und Betreiber*in-
nen tun?

Es gibt gute Varianten, wie das Thema ,, 6ffent-
liches WLAN" im Spannungsfeld von Jugend-
schutz und diskriminierungsfreien Zugangen
gemeistert werden kann. Wahrend manche
Unternehmen bei Fallen von ,WLAN-Diskrimi-
nierung” nur sehr zéh auf Kritik reagieren, ver-
lief das bei der BVG Ende 2016 sehr unkompli-
ziert:

User*innen bemerkten, dass das Nachrich-
ten-Portal queer.de im o6ffentlichen WLAN
nicht zuganglich war, was vor allem im Netz viel
Unmut hervorrief. Das Unternehmen wandte
sich umgehend an seinen Provider, und inner-
halb von 24 Stunden war die Seite wieder frei-
geschaltet. Wer im BVG-WLAN Uber Seiten
stolpert, die zu Unrecht blockiert sind, hat auch
die Maoglichkeit, die betroffene Seite direkt
Uber ein Online-Formular zu melden. Nach PrU-
fung und positiver Entscheidung wird diese
dann umgehend Uber den Provider wieder zu-
ganglich gemacht. Nach Auskunft der BVG ge-
schehe dies in aller Regel innerhalb von 24
Stunden — aus technischen Grinden msse dies
aber tatsachlich einzeln Seite fur Seite gesche-
hen.

Da mehr und mehr Unternehmen Hotspots ein-
richten, kann diese Vorgehensweise fir andere
BUndnismitglieder ein gutes Beispiel fir Offen-
heit und Flexibilitat darstellen.
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Das mobile Internet ist aus dem Alltag nicht
mehr wegzudenken. Neben einem funktionie-
renden Netz gehért dazu auch standiger Zu-
gang zum Internet, am besten Uber WLAN.
WLAN-Netzwerke sind im 6ffentlichen Raum
Uberall zu finden. Denn auch in Cafés, Clubs
und Bars besteht das Bedirfnis, neue E-Mails
und Nachrichten auf Messengerdiensten oder
Datingplattformen zu checken.

Wer bisher WLAN o6ffentlich anbot, lief Gefahr,
abgemahnt zu werden. Die sog. Stérerhaftung
fahrte jahrelang ein strenges Regime Uber das
freie Netz. Die Stérerhaftung istimmer dann re-
levant, wenn Uber den Internetanschluss eine
Rechtsverletzung, insbesondere eine Verlet-
zung des Urheberrechts, begangen wurde. Im
Kern geht es darum, wer in solchen Fallen haf-
tet. Das von der Rechtsprechung entwickelte
Konstrukt besagt, dass grundsatzlich die Ver-
mutung besteht, dass die Person, der der Inter-
netanschlusses gehort, die Urheberrechtsver-
letzung begangen hat. Um sich von dieser
Vermutung zu befreien, muss der Anschlussin-
haber darlegen werden, wer sonst noch Zugriff
zum Internet hatte. Die Rechtsprechung hat

WLAN una
Recht

Prof. Niko Harting

Partner, HARTING Rechtsanwaélte

Patrick Gdssling

Wissenschaftlicher Mitarbeiter,
HARTING Rechtsanwilte

hierzu in den letzten Jahren bestimmte Voraus-
setzungen entwickelt, etwa wie ein WLAN-AN-
schluss gesichert sein muss und bei welchen
Personen Belehrungspflichten oder gar Uber-
wachungspflichten bestehen.

Im Jahr 2016 beschloss der Bundestag ein neu-
es Gesetz, um die Stérerhaftung in die Schran-
ken zu weisen und die Digitalisierung Deutsch-
lands  voranzutreiben.  Hierzu  wurden
Anbietende von (offenem) WLAN den ,Ac-
cess-Providern” gleichgestellt. Access-Provider
bieten Zugang zum Internet, wie etwa die Tele-
kom. Sie haften (auBer in Ausnahmen) generell
nicht fur Rechtsverletzungen im Internet, die
eine dritte Person begeht. Auch wenn der Be-
treiber eines 6ffentlichen WLAN-Netzes dem
Access-Provider uneingeschrankt gleichstellt
wird, andert dies nichts an einer potentiellen
Stérerhaftung. Der WLAN-Anbietende kann
weiterhin gerichtlichen Anordnungen und da-
mit Beseitigungs- und Unterlassungsklagen
ausgesetzt sein. Dennoch war ein erster richti-
ger Schritt in modernere Zeiten getan.

Die Freude wahrte jedoch nicht lange, da im
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September 2016 der Europaische Gerichtshof
(EuGH) ein Urteil zum offenen WLAN-Netz fall-
te: Ein WLAN-Netz misse generell gesichert
werden. Ein einfaches Passwort reiche hierzu
nicht aus, vielmehr missten Nutzer des
WLAN-Netzes zugleich ihre Identitat offenba-
ren und dirfen nicht anonym handeln.

Genau das hatte der deutsche Gesetzgeber
aber ausschlieBen wollen. Denn gerade das
umstandliche Erfragen eines Passworts oder
kompliziertes Ausfillen von Anmeldemasken
hindern Besucherinnen der Bar, des Cafés oder
Restaurants oftmals daran, sich im WLAN-Netz
anzumelden. Wie der EuGH sich die praktische
Umsetzung der Identifizierung zudem vorge-
stellt hat, ist ganzlich offen.

Im September 2017 hat der Bundesrat einen er-
neuten Gesetzesentwurf des Bundestags gebil-
ligt, der noch vom Bundesprdsidenten unter-
zeichnet werden muss. In Reaktion auf das
EuGH-Urteil sollen Anbietende von offenem
WLAN besser geschitzt werden. Der Gesetze-
sentwurf sieht vor, dass die Betreiber &ffentli-
cher WLAN-Anschlisse von einer Behérde nicht
verpflichtet werden diirfen, eine Registrierung
oder eine Passworteingabe zu verlangen oder
den Dienst dauerhaft einzustellen. MaBnah-
men auf freiwilliger Basis sollen weiterhin mog-
lich sein.

Der neue § 7 Abs. 4 Satz 1 TMG besagt, dass In-
haber von Rechten am geistigen Eigentum (also
z.B. Urheberrecht) vom WLAN-Betreiber die
Sperrung der Nutzung von Informationen ver-

langen kann, nicht jedoch die Erstattung der
damit verbundenen vor- und auBergerichtli-
chen Kosten. Somit besteht weiterhin eine Ver-
pflichtung des WLAN-Betreibers, aufgrund von
gerichtlichen oder behordlichen Anordnungen
technische MaBnahmen zu ergreifen. Dies kon-
nen beispielsweise DNS-, IP- oder URL-Sperren
sein. Lastige Abmahnungen mit horrenden For-
derungen entfallen jedoch weitestgehend.

Der Weg zu offenen Netzen und einem moder-
neren, digitalisierten Deutschland ist geebnet.
Nun ist es an den Inhaberinnen von Hotels, Res-
taurants, Cafés, Bars und Clubs, den Weg auch
zu gehen und ihr WLAN frei zugénglich zu ma-
chen. Zugleich sollten sie sich bei ihren Teleko-
manbietern erkundigen, wie sich die gesetzlich
geforderten Sperren umsetzen lassen, wenn
die Inhaber von Urheberrechten derartige Sper-
ren verlangen.
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IM BUNDNIS

Neue Mitglieder und Interessierte fragen
sich oft: ,Wie kann ich das BUNDNIS GEGEN
HOMOPHOBIE unterstitzen?”

Auch wenn jedes Mitglied, und damit auch je-
des Engagement einzigartig ist, mdchten wir
in dieser neuen Rubrik diejenigen Blindnismit-
glieder prasentieren, auf deren Hilfe wir schon
seit vielen Jahren bauen kénnen. Fir diese ers-
te Ausgabe baten wir die Wall GmbH, die HEL-
DISCH Werbeagentur sowie die Hotels Mercure
MOA und Gendarm Nouveau, sich, ihr Engage-
ment und ihre Motivation vorzustellen.
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HELDISCHer Benefit fur Berlin unad
das Bundnis gegen Homophobie

HELDISCH ist eine Berliner Kreativagentur. Ty-
pisch BERLIN, typisch HELDISCH: Wir wollen oft
mit dem Kopf durch die Wand, mégen keine
Grenzen, keine Einschréankungen, keine Vorur-
teile. Wir mogen Herausforderungen, Gren-
zlberschreitungen, Freiheit, Experimente. Wir
mogen Respekt, Anerkennung und gegenseiti-
ge Wertschatzung. Wir glauben, das in Berlin
zu finden! Deshalb lieben wir Berlin.

Unsere Agentur ist wie ein kleines Berlin. Bei
uns arbeiten waschechte Berliner, ,Wessis”
und ,,Ossis”, Menschen mit Wurzeln im Aus-
land, selbstverstandlich beide Geschlechter,
gleichberechtigt, und wie alle dann leben: egal!
Hauptsache gllcklich. Hauptsache kreativ.
Kurz: Hauptsache HELDISCH. Mit diesem Spirit
arbeiten wir flr unsere Kunden. Wir sind stolz,
dass uns viele Berliner Marken wie Spreequell,
Sparda Bank Berlin, BQN (BerlinBrauchtDich),
die Berliner Wasserbetriebe und Marken, die in
Berlin ihren Sitz gefunden haben, wie der WWF
Deutschland, der NABU u.v.m. schatzen und
vertrauen.

NatUrlich wissen wir, dass es in ,,unserem Ber-
lin” viele Schattenseiten gibt. Neuerdings wer-
den diese Schatten wieder langer. Pl6tzlich wie-
der auf der Tagesordnung: Intoleranz,
Diskriminierung und Rassismus. Werbung kann
mithelfen im Kampf gegen Unrecht. Wir ma-
chen es zum Thema, bringen es auf die StraBe,
in die Képfe der Menschen, oft in ihre Herzen.

In aller Bescheidenheit: Wir versuchen so, ge-

gen die Schattenseiten mit anzukampfen, um
Lunser Berlin” zu schitzen. Denn wir wollen
weiterhin denken, kreieren, gestalten, kreativ
arbeiten, wir wollen leben — ohne Schablonen.
Ohne Grenzen. Toleranz und ein respektvoller
Umgang im taglichen Leben sind Grundlage
und Gesetz flr unseren Agentur-Kosmos.

Eine wichtige Rolle spielt in diesem Zusammen-
hang die Sexualitat. Niemand sollte aufgrund
dessen diskriminiert werden und unglicklich
sein. Im Gegenteil! Wir wollen doch weitere
Heldentaten vollbringen. Das geht, ob jemand
nun so oder so veranlagt ist, wenn er denn
glucklich und erfdllt leben kann.

Manch einer mag sagen: Das ist egoistisch ge-
dacht. Ihr wollt gliickliche Menschen, damit sie
bei euch kreativ sind. Wir finden, das ist ein gu-
ter, ein fairer Deal.

Naturlich gibt es Organisationen, die durch
wahrlich uneigennitziges Engagement die
Grundlage dafir erst schaffen, viel, viel starker
als wir: Dazu gehért das Bindnis gegen Homo-
phobie, das wir seit 2011 in seinem Ziel unter-
stitzen, gemeinsam jeglicher Form von Diskri-
minierung aufgrund der sexuellen Orientierung
entgegenzutreten. Mit vereinten Kraften schaf-
fen wir jedes Jahr eine Kampagne, die Freiheit
und Respekt einfordert und auf den Unsinn von
Diskriminierung und Rassismus hinweist. Und
die L6ésungen vorschlagt und verspricht — unser
Benefit fir Berlin.
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HELDISCH.com
Tel.: +49(0)30616 57 38-0

Fax: +49 (0)30616 57 38-66
E-Mail: meinehelden@heldisch.com

Wir freuen uns jedes Jahr, vom Blndnis gegen  durfen. Als Kreativagentur wie als als Mitglied.
Homophobie gebeten zu werden, eine Kampa-

gne zu entwickeln. Und wir freuen uns, weil wir  Ein Best-of unserer Kampagnen fir das Biindnis
damit das groBe, uneigennitzige Engagement  sowie fir andere Berliner Kunden sehen Sie
dieser Organisation eigennitzig unterstlitzen  hier:

Biindnis gegen
Homophobie

Deadline

Dy Tiit Eauift fuer dis lobtrten 3200 Tiger.
Hampie mit! Deine 5 Euro helfon:
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Engagement fur Respekt

Als Stadtmoblierer und AuBenwerber ist die
Wall GmbH Dienstleister fir den 6ffentlichen
Raum. Mit unserer Stadtmoblierung wie War-

tehallen, City-Toiletten oder Stadtinformati-
onsanlagen machen wir Stadte lebenswerter
und barrierefrei. Die vermarkteten Werbefla-
chen zur Refinanzierung unserer Produkte in-
formieren die Stadtgesellschaft zu vielfaltigen
Themen und Marken.

Aus der Prasenz im 6ffentlichen Raum und als
langjahriger Partner von Stadten erwachst auch
eine besondere Verantwortung. Wall nimmt
diese seit jeher umfassend wahr und engagiert
sich stark in den Bereichen Kultur, Bildung, Er-
innerung und Toleranz. Mit reichweitenstarken

Plakatkampagnen, der Pflege von Erinnerungs-
zeichen oder der direkten Unterstlitzung von
Projekten bringen wir uns aktiv ein und errei-
chen eine groB3e Zahl an Einwohnern. Toleranz
und Respekt sind entscheidende Bedingungen
fir das Zusammenleben aller. Deshalb setzen
wir uns fur diese Werte ein und widersetzen
uns jeglicher Diskriminierung und Ausgren-
zung.

In Berlin, Unternehmenssitz von Wall, engagie-
ren wir uns seit 2011 als aktives Mitglied im
Bundnis gegen Homophobie des LSVD Ber-
lin-Brandenburg. Mit alljdhrlichen Plakatkam-
pagnen tragen wir die Botschaften des Blnd-
nisses in die Stadt. Zusatzlich unterstitzen wir
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das feierliche Hissen der Regenbogenflagge mit
dem Regierenden Birgermeister. Ein Highlight
der vergangenen Jahre war die , Haltestelle der
Toleranz”, die in Zusammenarbeit des Biindnis-
ses gegen Homophobie mit Wall und der BVG
entstand. Fir die Zeit der Pride Week war die
Wartehalle ganz in den Farben des Regenbo-
gens gestaltet. Medienpartner ist Wall auch bei
der Gay Night at the Zoo, die im Rahmen der
Pride Week veranstaltet wird. Der abschlieBen-
de Hohepunkt ist dann jedes Jahr die CSD-De-
monstration in Berlin, zu der eine eigene Pla-
katkampagne durch Wall unterstttzt wird.

Wall GmbH | Unternehmenszentrale
Tel. +49 30 33899-0
Fax +49 30 33899-168

www.wall.de
info@wall.de

Das Engagement unseres Unternehmens endet
nicht an den Stadtgrenzen von Berlin. Als Un-
ternehmen, das in ganz Deutschland in rund 50
GroBstadten prasent ist, treten wir auch dort
far Toleranz und Respekt ein. Seit vielen Jahren
sind wir daher Partner des CSD in Hamburg. Die
Hansestadt zahlt fir Wall zu den wichtigsten
Partnern, die eine langjahrige gemeinsame Ge-
schichte verbindet. Bereits seit 1982 stattet un-
ser Unternehmen die Metropole mit Stadt-
moblierung aus. GleichermaBBen setzen wir
auch im Rahmen der CSD-Events in K&In und
Stuttgart alljahrlich ein Zeichen fr Toleranz.
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Stolz, besondere Tage begleiten

Zu durfen

Das Hotel Gendarm Nouveau ist ein 4-Ster-
ne-Hotel mit einem besonderen Designan-
spruch. Die Gaste erwartet eine groBe individu-
elle Betreuung sowie ein sehr persénlicher
Service. Zum Schwelgen laden die 42 komfor-
tablen Zimmer und 5 Suiten mit Blick auf den
Gendarmenmarkt ein.

Denkmal fiir die erste homosexuelle
Emanzipationsbewegung

Am 7. September 2017 wurde das ,Magnus-
Hirschfeld-Denkmal” eingeweiht. Das Denk-
mal besteht aus 6 groBen Calla-Lilien, welche

EIN DENKMAL FUR DIE
ERSTE HOMOSEXUELLE

EM,&T\EZEFiATIONSBEWE

jeweils eine Farbe der Regenbogenflagge besit-
zen.

Nach der Einweihung des Denkmals fand in der
Neuen Synagoge Berlin der Empfang statt, an
dem auch der ehemalige Regierende Burger-
meister Berlins, Klaus Wowereit, teilnahm.

Das Mercure Hotel MOA Berlin und Hotel Gen-
darm Nouveau sponserten fur die Abendveran-
staltung das Catering. Zu Gunsten des LSVD or-
beide
Verlosungsspiel.

ganisierten Hotels zusatzlich ein

£

|
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Mercure Hotel MOA Berlin
Tel.: +49(0) 303940430

Fax: +49(0) 30 39 40 43 999
www.hotel-moa-berlin.de
HAOF/@accor.com

Hotel Gendarm Nouveau

Tel.: +49(0) 30 206 0 66 0

Fax: +49(0) 30 206 0 66 66
www.hotel-gendarm-berlin.de
info@hotel-gendarm-berlin.de

Erste gleichgeschlechtliche Ehe-
schlieBung Berlins

Am 01. Oktober 2017 war es soweit und Ber-
lins erste gleichgeschlechtliche EheschlieBung
konnte gefeiert werden.

2 Ubernachtungen im 4 Sterne
Mercure Hotel MOA Berlin
inkl. Frihstiick und Parken

*aneinander liegende Ubernachtungen vom
16.07.-30.08.18, Angebaot ist limitsert, fir

2 Personen im Doppelzimmer, Aufbettung

inkl. Frivhstiick fir 24,50€ p.P., 1 Kind unter

12 lahre kostenfrei, nicht kostenfrei stornierbar,
Vorauszahlung bei Buchung, Parken kostenfrei
fiir 1 PKW

Das Catering im Berliner Rathaus Schéneberg
wurde in Zusammenarbeit mit dem LSVD vom
Mercure Hotel MOA Berlin und Hotel Gendarm
Nouveau gestellt, die auch die Hochzeitstorte
fdr das Brautpaar kreierten. Wir sind sehr stolz,
diesen besonderen Tag begleitet haben zu dir-
fen.

Das Mercure Hotel MOA Berlin ist ein 4-Ster-
ne-Hotel, welches im Herzen von Berlin liegt.
Das Hotel prasentiert sich mit 336 Zimmern in
modernster Architektur sowie 35 Veranstal-
tungsraumen. Somit ist das Hotel der perfekte
Partner fur jede Familienfeier, Tagung und Event
jeglicher Art.

SUMMERSPECIAL

Erleben Sie den Sommer in Berlin...

Stichwort: SONNE
= paolo.masaracchia@accor.com

Jetzt buchen
i 0303940430
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BUNDNISAKTIVITATEN 2017

Das BUNDNIS GEGEN HOMOPHOBIE ist die Alli-
anz der heterosexuellen Mehrheitsgesellschaft

fir die gesellschaftliche Anerkennung gleich-
geschlechtlicher Lebensweisen.

Auch 2017 war wieder ein ereignisreiches Jahr
mit spannenden Begegnungen, neuer Verstar-
kung, kleinen und groBBen Aktionen sowie ganz
viel aktiver oder moralischer Unterstitzung:
Wir danken allen Biindnispartner*innen fir ihr
Engagement im Kampf fur Sichtbarkeit und
Selbstverstandlichkeit!
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BUndnisaktivitaten 2017

Mehr als 8 Jahre ist es mittlerweile her, dass am
23. September 2009 im Roten Rathaus das Ber-
liner BUNDNIS GEGEN HOMOPHOBIE gegriin-
det wurde. Als Erstunterzeichner*innen schlos-
sen sich 24 Organisationen, Institutionen und
Unternehmen zusammen, um ein klares Zei-
chen zu setzen gegen Homosexuellenfeindlich-
keit, Diskriminierung und Gewalt.

Neue Mitglieder

Wie in den Vorjahren gelang es dem BUNDNIS
GEGEN HOMOPHOBIE auch im Jahr 2017, wei-
tere Akteur*innen der heterosexuellen Mehr-
heitsgesellschaft fir den Einsatz gegen Homo-
phobie dazuzugewinnen. Zu den bisherigen
Mitgliedern aus den Bereichen Wirtschaft, Kul-
tur, Sport und NGOs kamen 2017 folgende Ein-
richtungen hinzu:

+ GRIPS Theater

+ Freie Volksbiihne Berlin
+ Volkssolidaritat Berlin
+ Reederei Riedel

+ H10 Berlin Ku’damm

+ Henri Hotel
+ Bett1.de
+ FEZ-Berlin

Die Reederei Riedel erhalt ihre Urkunde von Senator Behrendt

Urkundenuberreichung durch Senator Behrendt an das H10 Hotel

Staatssekretdrin Gottstein begriiBt das GRIPS Theater im Buindnis

Das BUNDNIS GEGEN HOMOPHOBIE zahlt nun
112 Mitglieder. Jedes Neumitglied bekommt
eine personlich vom Regierenden Blrgermeis-
ter Michael Muller unterzeichnete Beitrittsur-
kunde Uberreicht.

Biindnistreffen

Das 1. Bundnistreffen des Jahres fand am 23.
Mai bei einem unserer neuesten Blndnismit-
glieder statt, bei der Volkssolidaritat Berlin in
Lichtenberg. Die rund 40 Teilnehmenden folg-
ten im ersten Teil den Vortragen zum Jahres-
thema Religion. Moderator Christian Schmel-
zer, selbst evangelischer Theologe, fihrte in
das Thema ein. Ferner wies er auf die gerade
gestartete BUndnis-Kampagne hin sowie auf
den anstehenden Deutschen Evangelischen Kir-
chentag in Berlin. Nushin Atmaca, 1. Vorsitzen-
de des Liberal-Islamischen Bundes, erzahlte
Uber die Arbeit ihres Vereins. Im Anschluss be-
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Die Teilnehmer*innen des 1. Bundnistreffens bei der Volkssolidaritat Berlin

richtete Gonil Dogan von den Hintergriinden
und der Er6ffnung der Ibn Rushd-Goethe-Mo-
schee.

Im zweiten Teil widmete sich das Bindnistref-
fen dem Thema WLAN im Spannungsfeld zwi-
schen Jugendschutz und Diskriminierungsver-
meidung. Hierzu referierte Professor Niko
Harting aus der rechtlichen Perspektive.

Das 2. Bundnistreffen fand am 23. November
bei unserem Mitglied Messe Berlin im elegan-
ten Marshall-Haus statt. Wie jedes Jahr wurden
in diesem Rahmen die Zahlen der Kriminalitats-
statistik zu homo- und transphober Gewalt pra-
sentiert, auch 2017 wieder durch den Landes-
praventionsbeauftragten der Polizei Berlin,

Wolfram Pemp.

Der Hohepunkt des 2. Bundnistreffens war je-
doch wieder die Verleihung des Respektpreises.
Damit wirdigt das BUNDNIS GEGEN HOMO-
PHOBIE jahrlich das herausragende Engage-
ment einer Person oder Einrichtung fur die Ak-
zeptanz von Lesben, Schwulen, Bisexuellen
sowie trans- und intergeschlechtlichen Men-
schen.

Der Respektpreis 2017 ging an die Tagesspie-
gel-Kolumne , Heteros fragen, Homos antwor-
ten”. Justizsenator Dr. Dirk Behrendt tberreich-
te den Redakteur*innen die Trophde und lobte
ihr Engagement fur die niedrigschwellige Ho-
mo-Hetero-Verstandigung. Unterstltzt wurde
die Preisverleihung von den beiden Bindnismit-
gliedern Berliner Verkehrsbetriebe (BVG) und
Messe Berlin.
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Kundgebung des Bindnisses zum Internationalen Tag gegen Homophobie und Transphobie (IDAHOT)

IDAHOT

Anlasslich des Internationalen Tags gegen Ho-
mophobie und Transphobie (IDAHOT) lud das
BUNDNIS GEGEN HOMOPHOBIE am 17. Mai
traditionell zur Kundgebung am U-Bahnhof
Wittenbergplatz ein. Die Veranstaltung stand
unter dem Motto ,Liebe verdient Respekt”.
Insgesamt 24 Organisationen unterstitzten die
Kundgebung, darunter Parteien, Nichtregie-
rungsorganisationen, Unternehmen und Ge-
werkschaften sowie Religions- und Weltan-
schauungsgemeinschaften.

Inhaltlichen Input gab es durch Angelika Schott-
ler, Bezirksbrgermeisterin von Tempelhof-Scho-
neberg, Eren Unsal, Leiterin der Landesstelle fur
Gleichbehandlung - gegen Diskriminierung,
Thomas Schafer, Vorsitzender Geschaftsfuhrer
von Stromnetz Berlin, Susanne Stumpenhusen,
Landesleiterin der Dienstleistungsgewerkschaft
ver.di Berlin-Brandenburg, Katrin Raczynski,
Vorsitzende des Humanistischen Verbandes Ber-

lin-Brandenburg sowie Pfarrer Michael Raddatz,
Superintendent des Evangelischen Kirchenkrei-
ses Tempelhof-Schéneberg.

Im Anschluss ans Gruppenfoto hinter dem Ban-
ner ,Liebe verdient Respekt” durften die Red-
ner*innen noch ganz legal ihre Graffiti-Kiinste
unter Beweis stellen: Nur einen Steinwurf vom
Kundgebungsort bespriihten sie einen Strom-
kasten von Stromnetz Berlin in Regenbogenfar-
ben.

Offentlichkeitsarbeit

Die diesjahrige Bindnis-Kampagne wies unter
dem Motto , TRAUT EUCH! TRAUT UNS!” auf
das Spannungsfeld, aber auch die Vereinbar-
keit von Religion und Homosexualitat hin. Auf
den zwei Kampagnenmotiven sind ein lesbi-
sches bzw. ein schwules Hochzeitspaar umringt
von Vertreterinnen und Vertretern verschiede-
ner Religions- und Weltanschauungsgemein-
schaften zu sehen.
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Wie in den Vorjahren konnte der Bindnispart-
ner HELDISCH Werbeagentur fir die Realisie-
rung der Sensibilisierungskampagne gewon-
nen werden. Uberdies stellte auch die Wall
GmbH als ebenfalls langjahriger Bindnispart-
ner in diesem Jahr wieder 1.000 Plakatflachen
der aufmerksamkeitsstarken City-Light-Poster
(Seitenwand ,Bus-Wartehauschen”) fur die
Kampagne zur Verfligung, verteilt auf zwei Pra-
senzphasen. Um die Botschaft noch weiter zu

streuen, wurden die beiden Motive spater auch

als hochwertige Postkarten produziert.

e

_ i O
Hinter den Kulissen des Kampagnen-Shootings
Vorgestellt wurde die Kampagne am 23. Mai
unmittelbar vor dem 1. Bindnistreffen. Am
Frankfurter Tor kamen etliche Beteiligte und In-
teressierte zusammen, darunter Staatssekreta-
rin Margit Gottstein, Florencio Chicote (Landes-
antidiskriminierungsstelle), Frauke Bank (Wall
GmbH), Jérn Kriebel (HELDISCH Werbeagen-
tur), Lala Susskind (Judisches Forum fur Demo-
kratie und gegen Antisemitismus e.V.), Nushin
Atmaca  (Liberal-Islamischer Bund e.V.),
Ulf-Martin  Schmidt (Katholische Kirchenge-
meinde der Alt-Katholiken in Berlin), Katrin
Verband Ber-
lin-Brandenburg) sowie Carsten Bolz (Evangeli-

Raczynski  (Humanistischer

sche Kirche Berlin-Brandenburg-schlesische
Oberlausitz).

Fur Medien und Offentlichkeit besonders inter-
essant ist jedes Jahr auch die Hissung der Re-
genbogenflagge mit dem Regierenden Burger-
meister. Am Vortag der Respect Gaymes trifft
sich die Community dabei traditionell am Noll-
endorfplatz und lautet offiziell die Berliner Pri-
de-Weeks ein. Bei der diesjahrigen Veranstal-
tung am 30. Juni wurden Michael Mdller und
LSVD-Landesgeschaftsfihrer Jorg Steinert in-
haltlich unterstitzt von Dr. Henrik Haenecke
(BVG), Patrick Moller (Wall GmbH) sowie Jérn
Kriebel (HELDISCH Werbeagentur).

Auch 2017 wurden die Aktivitaten des Bind-
nisses umfassend fotografisch begleitet. So
kann langfristig eine professionelle Pressearbeit
und Projektdokumentation gewahrleistet wer-
den.

TRAUT UNS!

RELIGION UND HOMOSEXUALITAT SCHLIESSEN SICH NICHT AUS.

RELIGION UND HOMOSEXUALITAT SCHLIESSEN SICH NICHT AUS.
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Respektpreis-Kuratorium 2017: (hinten) Hendrik Kosche, Annette Pampel, Bernd Wegner, Florencio Chicote; (vorn) Petra Rosenberg, Dr. Julia Borggrafe, Stefanie Wall



RESPEKTPREIS 2017

Seit 2010 verleiht das BUNDNIS GEGEN HO-
MOPHOBIE jéhrlich den Respektpreis und wr-
digt damit das herausragende Engagement fir
die Akzeptanz von Lesben, Schwulen, Bisexuel-
len sowie trans- und intergeschlechtlichen
Menschen (LSBTI*) durch eine Person oder Ein-
richtung aus der Mitte der heterosexuellen
Mehrheitsgesellschaft.

Preistrager*innen 2010-2016:

- Hedwig-Dohm-Oberschule

- PiK Pflegekinder im Kiez gGmbH
- Seyran Ates

- Elzbieta Szczesna

- Halil Iorahim Dincdag

- Nasser EI-Ahmad

- Gerd Liesegang
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Respektpreis 2017

Auch dieses Jahr waren in der ersten Wahlrun-
de alle Bindnismitglieder eingeladen, geeigne-
te Kandidat*innen fir den Respektpreis vorzu-
schlagen. Aus insgesamt 12 Personen und
Einrichtungen wahlte das Respektpreis-Kurato-
rium im Anschluss die finalen Nominierungen.
Das Kuratorium bestand dieses Jahr aus Dr. Ju-
lia Borggrafe (Messe Berlin), Florencio Chicote
(Landesantidiskriminierungsstelle), Hendrik
Kosche (Jidische Gemeinde zu Berlin), Annette
Pampel (Coca-Cola), Petra Rosenberg (Landes-
verband Deutscher Sinti und Roma), Bernd
Wegner (BVG) und Stefanie Wall (LSVD-Kura-
torium).

Nach einer angeregten Diskussion standen fol-
genden 4 Kandidat*innen in der Endauswahl:

Die Nominierten

Dagmar Wegener

Dagmar Wegener ist seit 10 Jahren Pastorin der
Gemeinde “baptisten.schdneberg”. Anders als
so manche evangelikale Stréomung, die eher
durch das Versprechen einer Heilung von Ho-
mosexualitat hervorsticht, steht bei ihr der
Mensch im Mittelpunkt, egal welchen Hinter-
grund oder welche Identitat(en) er oder sie mit-
bringt.

Angelika Schottler

Angelika Schottler wirkt seit vielen Jahren in
verschiedenen Funktionen im Bezirk Tempel-
hof-Schéneberg. Sie zeigt kontinuierlich Pra-
senz und Unterstitzung bei politischen, sportli-
chen oder kulturellen LSBTI-Veranstaltungen in

ihrem Bezirk und tritt bewusst ein flr ein res-
pektvolles und tolerantes Miteinander.

Tagesspiegel-Kolumne ,Heteros fragen,
Homos antworten”

Von April 2016 bis Marz 2017 erschien in der
Tagesspiegel-Samstagsbeilage ,,Mehr Berlin”
sowie online im Queerspiegel die Kolumne
,Heteros fragen, Homos antworten”. In 50 Fol-
gen rdumten vier queere Autor*innen mit VVor-
urteilen und Stereotypen auf und lieferten mit
ihrer niedrigschwelligen (und augenzwinkern-
den) Art wichtige DenkanstoBe.

Florian Mundt alias LeFloid

Der Berliner Student der Psychologie und Reha-
bilitationspadagogik ist YouTube-Star mit 3
Millionen Abonnent*innen. In seiner Reihe “Le-
News” kommentiert er aktuelle Themen aus
den Medien, oft mit LSBTI-Bezug. Die gesell-
schaftspolitischen Inhalte bringt er durch seine
Sprache sowie durch Schnitt und Gestaltung
vorrangig einem jugendliches Publikum nahe.

Der Gewinner:

Bjorn Seeling, Anja Kihne und Tilmann Warnecke mit dem Respektpreis
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Die endgultige Abstimmung lag sodann wieder
in der Hand aller Bindnismitglieder. Das Bund-
nis stimmte fur die Tagesspiegel-Kolumne , He-
teros fragen, Homos antworten”.

Justizsenator Dr. Dirk Behrendt Uberreichte den
verantwortlichen Tagesspiegel-Redakteur*in-
nen Anja Kihne, Bjorn Seeling, Nadine Lange
und Tilmann Warnecke die Auszeichnung am
23. November im Rahmen des Bundnistreffens

bei der Messe Berlin. Flr den Festakt stellte die

Messe dem Bundnis das elegante Mar-
shall-Haus zur Verfiigung. Wie schon in den
vergangenen Jahren unterstltzte auch dieses
Jahr die BVG ebenfalls die Preisverleihung.

Preistrager des Jahres 2016 war der Vizeprasi-
dent des Berliner FuBball-Verbands Gerd Liese-

gang.

Annette Pampel zollt LeFloid Respekt

\
Bundnis gegen
- Homophobis

Stefanie Wall lobt Angelika Schottler

Bernd Wegner présentiert die Kolumne ,Heteros fragen, Homos antworten”
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Bernd Wegner prasentiert , Heteros
fragen, Homos antworten”

Justizsenator Dr. Dirk Behrendt gratuliert den Gewinner*innen des Respektpreises 2017

Ich habe am Anfang gleich mal eine einfache
Frage: ,Wart ihr, zumindest manchmal, lieber
hetero? Das ware doch viel praktischer, oder?”
Und die Antwort darauf beginnt mit einer Ge-
genfrage: ,,Was genau soll noch mal am He-
tero-Sein attraktiv sein? Dass man auf einem
Date fUr beide bezahlen muss? Dass die Bezie-
hungsanbahnung ohnehin ziemlich umstand-
lich ist, wenn ich das richtig mitbekomme?
Lothar Matthaus und Eva Herman als Rollenvor-
bilder?”

Unter der Uberschrift ,, Queer wei3 das” durf-
ten die Leserinnen und Leser des , Tagesspie-

gel” ein knappes Jahr lang die LGBTI-Redakteu-
re fragen, was sie schon immer Uber die
Homowelt wissen wollten. Keine Sorge, natr-
lich bekam Sebastian, der Leser, eine umfang-
reiche Antwort, wie das so ist, Homo zu sein.
. Wir haben die Fragen ernst genommen, woll-
ten mit unseren Antworten eine Briicke schla-
gen”, sagte mir Tillmann Warnecke, als ich ihn
anrief und wissen wollte, wie es zu dieser Ko-
lumne kam.

Alles begann in der Kantine des Berliner Tages-
spiegel. Beim Mittagessen unter Kollegen und
Kolleginnen verschiedenster sexueller Orientie-
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rungen kam das Gesprach auf diese ewig neu-
gierigen Fragen, die Lesben und Schwule schon
mal nerven kénnen:

. Wer ist bei Euch der Mann?”

. Verliebt Ihr Euch auch in Heteros?”

Ubrigens: Es waren alles ECHTE Fragen von Le-
serinnen und Lesern, die in der Kolumne beant-
wortet wurden. Auch neugierige Kolleginnen
und Kollegen des Tagespiegels kamen auf Anja
Kdhne, Nadine Lange, Bjérn Seeling und Til-
mann Warnecke zu und fUtterten sie mit ihrer
Neugier Uber die Homo-Welt.

In 50 Kolumnen leistete das ,Queerspie-
gel”-Team Woche fur Woche Aufklarung wie
Nachhilfe und fand dabei treffende, meist ge-
duldige und teils auch sehr witzige Antworten.
In der letzten Folge wurde der Spie3 umge-
dreht: ,Was habt ihr Heteros von uns Homos
gelernt”, hie3 es da.

Liebe Anja, liebe Nadine, lieber Bjorn, lieber Till-
mann:

Das habt ihr richtig, richtig gut gemacht! Eure
Reihe war ein absolutes Highlight im queeren
Journalismus und passte hervorragend in eine
Tageszeitung, die sich an Menschen unter-
schiedlicher sexueller Orientierungen und ge-
schlechtlicher Identitaten richtet.

Das finden nicht nur wir von der Jury — das fin-
det auch Elmar Kraushaar, er meint: ,Trotz der
rechtlichen Gleichstellung homosexueller Paare

Anja Kuhne, Bjorn Seeling und Tilmann Warnecke im Marshall-Haus

gibt es noch blinde Flecken, die eine Verstandi-
gung zwischen Homo- und Heterosexuellen er-
schweren. Die Vier ndhern sich den Fragen mit
Nachsicht, Humor — und mit Kompetenz”.

Das gesammelte Wissen unserer LGBTI-Exper-
ten ist im Querverlag inzwischen auch als Buch
erschienen. So l3sst sich das gelungene Projekt,
statt ins Altpapier zu wandern, ein bisschen fir
die Ewigkeit erhalten. Und wir hatten ein rich-
tig gutes Geschenk fur alle Freundinnen und
Freunde, die sich mit dhnlichen Fragen dauernd
herumplagen mussen.

Liebe Anja, liebe Nadine, lieber Bjérn und lieber
Tilmann: Danke fur Eure Aufklarungsarbeit!
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Heteros fragen, Homos antworten

Von April 2016 bis Marz 2017 erschien im Queer-
spiegel sowie in der Tagesspiegel-Samstagsbeila-
ge ,Mehr Berlin” die Kolumne , Heteros fragen,
Homos antworten”. Die vier queeren Autor*in-
nen Anja Kihne, Nadine Lange, Bjoérn Seeling
und Tilmann Warnecke (sowie ein paar promi-
nente Gaste) haben in 50 Folgen mit allerlei Vor-
urteilen und Stereotypen aufgerdumt und fur
Klartext gesorgt. Mit freundlicher Genehmigung
des Tagesspiegels und des Querverlags durfen
wir einen kleinen Einblick gewahren — hier zwei
Beispiel-Kolumnen aus der Reihe QUEER weif3
das / Heteros fragen, Homos antworten:

Unter Ottern (Nr. 19)

Neulich hérte ich, wie ein Schwuler andere
Schwule in ,,Gays”, ,,Schwuchteln” und ,,homo-
sexuell liebende Ménner” unterteilte. Was be-
deuten diese Abgrenzungen? Sind die freund-

lich oder abwertend gemeint? - Jens, Kreuzberg

Keine Frage: Schwule Manner sind GroBmeister
darin, sich und anderen Schilder umzuhangen,
um einander besser einordnen zu kénnen. Am
deutlichsten wird das auf Datingplattformen:
Man kann dort unter unzahligen ,Kategorien”
von Mannern wahlen (so wird das uncharman-
terweise tatsachlich genannt). Ein , Twink” sieht
aus wie Leonardo di Caprio als Teenager, ein
,Bar” ist stdmmig und behaart, ein , Otter” we-
niger stammig, dafir genauso behaart. Wer aus
dem Raster fallt, hat es schwer. Nun beziehen
sich diese Kategorien auf AuBerlichkeiten. Die
Bezeichnungen, die Sie nennen, zielen hingegen
auf das Selbstverstandnis eines schwulen Man-
nes. Tatsachlich sind sie nicht durchgangig

freundlich gemeint. Offensichtlich ist das bei der
.Schwuchtel”, was fir den vermeintlich effemi-
nierten Mann steht. Selbstironisch nennen sich
zwar Schwule manchmal untereinander so. Ei-
gentlich ist es aber ein Schimpfwort. Als solches
benutzen es auch Schwule abwertend, um sich
von als ,weiblich” wahrgenommenen Schwu-
len zu distanzieren. ,, Homosexuell liebend” ist
als Ausdruck ungewohnlich. Es durften die ge-
meint sein, die Beziehungen mit Mannern ha-
ben, aber nichts mit der schwulen Szene zu tun
haben wollen. Diese Konnotation schwingt in
den USA beim Begriff ,,Homosexual Men” mit.
Diese Gruppe legt Wert darauf, sich an der he-
terosexuellen Mehrheitsgesellschaft zu orientie-
ren. Sie wollen sich von den ,, Gays” abgrenzen:
Diese reprasentieren die schwule (Sub-)Kultur.
Man sollte nicht vergessen, dass , Gay” im Engli-
., Gay
»schwul” und ,lesbisch” signalisiert, dass man

schen die Lesben einbezieht. " wie
selbstbewusst so ist, wie man ist. SchlieBlich hat
es lange gedauert, bis sich Homosexuelle die ur-
springlich negativ gebrauchten Wérter aneig-
neten und positiv umgedeutet haben. Insbeson-
dere JUngere lehnen allerdings jedes Label fiir
sich ab: weil sie sich mit keinem identifizieren
kédnnen oder Labels generell als einengend emp-
finden. Naturlich ist es jedem Uberlassen, wie
man sich bezeichnen mdéchte. Der vollige Ver-
zicht auf Begriffe ist allerdings gefahrlich, denn
politische Kommunikation ist ohne sie kaum
denkbar. Nur wenn Minderheiten sich auch be-
nennen, kénnen sie auf Diskriminierungen auf-
merksam machen und Verbesserungen einfor-
dern. Im Englischen haben Lesben und Schwule
den Slogan ,,Proud to be gay” gepragt: stolz da-
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rauf, lesbisch oder schwul zu sein. Den Stolz soll-
ten wir uns nicht nehmen lassen.
Tilmann Warnecke

Die Homo-Lobby greift wieder an (Nr. 26)
Neulich war zu lesen, dass es im Vatikan so et-
was wie eine ,,schwule Seilschaft” gab, die Papst
Benedikt XVI. dann aufgelést habe. Man hért
auch immer wieder von einer ,,Homo-Lobby”,
die sehr gut organisiert sein soll und die Gesell-
schaft umerziehen will. Seid ihr etwa eine Ge-
heimorganisation, die die Weltherrschaft an-
strebt? - Jo, Neukdlin

Mist, jetzt habt ihr uns enttarnt! Es stimmt: Wir
arbeiten in unseren regenbogenfarbenen Ge-
heimzirkeln schon seit Jahrhunderten an der
Lesbisierung und Verschwulung der Welt. Lei-
der stockt das gerade ein bisschen, vor allem in
Osteuropa und Stdamerika. Okay, jetzt mal im
Ernst: Uns ist auch schon aufgefallen, dass
schnell von ,Seilschaften” oder einer , Lobby”
die Rede ist, wenn sich Homos zusammentun,
um fUr ihre Rechte einzutreten. Meist schwingt
dabei der Verdacht mit, es seien verschworeri-
sche Machte am Werk, die heimlich eine zwei-
felhafte Agenda durchdricken wollen. Viel-
leicht rdhrt diese Unterstellung aus Zeiten, als
homosexuelle Menschen sich aufgrund gesell-
schaftlicher und juristischer Diskriminierung tat-
sachlich noch klandestin in Hinterzimmerzirkeln
trafen. Das ist zum Glick lange vorbei, inzwi-
schen gibt es zahlreiche Aktivist*innen, Politi-
ker*innen und Vereine die sich offen fur
LGBT-Belange einsetzen. Die eingetragene Part-
nerschaft ware ohne solchen Druck niemals rea-

lisiert worden, und queere Gruppen setzen sich
weiter daflr ein, dass daraus irgendwann ein-
mal eine gleichberechtigte Ehe wird. Auch bei
den Adoptions- und Transrechten gibt es noch
viel zu verbessern. Darauf missen wir immer
wieder aufmerksam machen, denn geschenkt
wird uns leider immer noch nichts. Diese Arbeit
kann man naturlich als Lobbyismus bezeichnen.
Leider ist dieser Begriff durch die Interessenver-
treter finanzstarker Branchen wie der Pharma-,
Automobil- oder Tabakindustrie in Verruf gera-
ten, die versuchen, in ihrem Sinne Einfluss auf
die Politik zu nehmen. So gab etwa der Verband
der Europaischen Chemischen Industrie in Bris-
sel letztes Jahr rund zehn Millionen Euro fir
Lobbyarbeit aus. Da geht es bei queeren Verei-
nen und Projekten deutlich kleinteiliger zu.
Aber: Wir sind sichtbarer und lauter geworden.
Weil das manchen nicht passt, versuchen sie,
unsere Organisationen mit Begriffen wie
Schwulen-Lobby abzuwerten. Es war Ubrigens
nicht Benedikt, der den Begriff der ,,homosexu-
ellen Seilschaft” benutzte, sondern sein Inter-
viewpartner Peter Seewald, was dann viele Me-
dien Ubernahmen. Der Ex-Papst sprach lediglich
von einer ,,Gruppe”. Worin deren Vergehen be-
standen haben soll, ist unklar. Und das homo-
phobe Image des Vatikans intakt.

Nadine Lange

e Die 50 Tagesspiegel-Kolumnen

H's!;@s

sind im September 2017 als Buch
. Heteros fragen, Homos antwor-

ten” im Querverlag erschienen:
AATHIRTEN

ISBN: 978-3-89656-254-8
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Termine & Ausblick 2018

Am 6. Juli 2018 um 11 Uhr hissen Senator Dr. Dirk Behrendt, BVG-Vor-
standsvorsitzende Dr. Sigrid und LSVD-Landesgeschaftsfihrer Jorg Stei-
nert die Regenbogenflagge am U-Bahnhof Nollendorfplatz und lduten
damit traditionell die Berliner Pride-Saison ein. Das erste groBe Event sind
die Respect Gaymes am 7. Juli 2018 im Pankower Jahn-Sportpark. Anmel-
dungen sind ab 30. April 2018 unter www.respect-gaymes.de moglich.

Weitere Highlights im Regenbogenmonat Juli:

e | eshisch-Schwules Stadtfest (21./22. Juli); www.stadtfest.berlin
e CSD auf der Spree (26. Juli); www.csd-auf-der-spree.de

e interreligidser CSD-Gottesdienst (27. Juli); www.kkbs.de

e Dyke*March (27. Juli); www.dykemarchberlin.com

e CSD-Demonstration (28. Juli); www.csd-berlin.de

SchwerpunktmaBig widmet sich das BUNDNIS GEGEN HOMOPHOBIE
2018 dem Thema queere Unternehmensnetzwerke: Diskriminierung am
Arbeitsplatz aufgrund der sexuellen Orientierung und das Verstecken der
eigenen Identitat sind auch im Jahr 2018 noch immer Realitat. Netzwerke
fur LSBTI* kénnen nicht nur helfen, ein positives und méglichst diskrimi-
nierungsfreies Betriebsklima zu schaffen. Vielfalt ist fur jede Einrichtung
eine Bereicherung. Und nur Menschen, die sich als Ganzes angenommen
fuhlen, sind in der Lage, ihr berufliches Potential voll auszuschodpfen.
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